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Geachte mevrouw Buiting,

Ik wil u graag laten weten dat zorgverzekeraar VGZ het nieuwe Landelijke Opleidingsplan (LOP) voor
de opleiding tot arts Maatschappij en Gezondheid (M&G) ondersteunt.

VGZ vindt het belangrijk dat de medisch adviseurs bij VGZ goed opgeleide artsen M&G zijn. In de
functiebeschrijving voor medisch adviseurs wordt het geneeskundig specialisme arts M&G vereist.
VGZ merkt dat er weinig geregistreerde artsen M&G zijn. VGZ heeft een actief opleidingsbeleid en
heeft artsen die bij indiensttreding nog niet tot arts M&G zijn opgeleid.

Artsen M&G die werkzaam zijn bij zorgverzekeraars hebben een rol in het verbinden van zorg, wet-
en regelgeving. Zij leveren een bijdrage aan een gezonde samenleving, en goed en verstandig
uitgeven van financiéle middelen in het kader van het ziektekostenstelsel in Nederland en de
toegankelijkheid van zorg.

Voordelen voor VGZ ten opzichten van de huidige situatie zijn:

1. Het feit dat er een arbeidsmarkt ontstaat waarin artsen al zijn opgeleid om de verschillende
maatschappelijke belangen zorgvuldig te wegen, waardoor ze eerder volwaardig inzetbaar
zijn als Medisch Adviseur bij een zorgverzekeraar.

2. De artsen M&G die zijn opgeleid hebben een bredere ervaring op meerdere werkplekken
opgedaan dan in de huidige opleidingssituatie. Dat kan helpen in de inhoud van de
werkzaamheden, maar ook in het leggen van verbinding met andere domeinen binnen de
publieke gezondheidszorg. Dat artsen M&G van andere profielen de kans krijgen om stage te
lopen bij zorgverzekeraars zien wij als een grote kans om kennis over onze rol te vergroten.

3. De opleiding tot het specialisme arts M&G zal meer conform andere medisch specialismen
zijn, wat zal helpen in een volwaardige positionering in het zorgveld.

4. Een tweedeling in de opleiding (gefinancierde vs. niet-gefinancierde) kan er toe leiden dat er
verschillen in kwaliteit en ervaring tussen artsen met hetzelfde specialisme ontstaan. Ook zal
er door de nieuwe opleidingseisen (verplicht weghalen van de werkplek voor externe stages)
de animo om artsen op te leiden minder groot worden, met het risico dat er minder artsen
M&G zullen werken bij instellingen met niet-gefinancierde opleidingen. Dit risico wordt
ondervangen door de externe financiering van de opleiding.

5. De arts M&G wordt zichtbaarder en kan beter haar rol pakken bij actuele maatschappelijke
vraagstukken, zoals oa preventie, leefstijlgeneeskunde samenwerken in de regio en
preventie.



Als er kwalitatief goed opgeleide artsen M&G werken bij zorgverzekeraars, dan profiteert het
zorgveld en daarmee de hele Nederlandse Maatschappij daar van.
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