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Voorstellen

⚫ Geert van Hoof

⚫ Specialisatie: sociale geneeskunde
Arts Maatschappij + Gezondheid

⚫ Ervaring:

⚫ GGD (infectieziekten, milieu, sociaal medisch 
advisering)

⚫ Argonaut/UWV SMA, WAO (her)beoordelingen

⚫ CZ medische adviseur MSZ (feb 2007 tot juli 2022)

⚫ Expertise: bekostiging van zorg
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⚫ (Potentiële) belangenverstrengeling: Geen 

⚫ Voor bijeenkomst mogelijk relevante relaties met bedrijven: Nvt

⚫ Sponsoring of onderzoeksgeld: N.v.t.

⚫ Honorarium of andere (financiële) vergoeding: 
⚫ Revalis revalidatie
⚫ Integraal Kankercentrum Nederland

⚫ Aandeelhouder: N.v.t.

Disclosure belangen spreker
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Waar gaat het over?

⚫ IZA
Integraal Zorg Akkoord

⚫ GALA
Gezond en Actief Leven Akkoord

⚫ WOZO
Wonen Ondersteuning en Zorg voor Ouderen

Nalezen: zie hyperlinks in presentatie
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Doel presentatie

⚫ Wat staat er in IZA? 

⚫ Wat staat er in GALA? 

⚫ Wat staat er in WOZO? 

Wat relevant kan zijn voor artsen M+G.
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Disclaimer: De bomen en het bos
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Vijf zorgwetten: ‘Schurende Stelsels’

• Wpg: Wet publieke gezondheid

• Jw: Jeugdwet

• Wmo: Wet maatschappelijke 

ondersteuning

• Zvw: Zorgverzekeringswet

• Wlz: Wet Langdurige zorg

Wmg: Wet marktordening 

gezondheidszorg
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Bekostiging

⚫ Zorgverzekeraars (Zvw en Wlz): 

⚫ Prestatiebekostiging

⚫ Individuele aanspraken

⚫ Centrale regulering (VWS, Zorginstituut, Nza)
(beperkte beleidsvrijheid)

⚫ Gemeenten (Wmo, Jw, Wpg)

⚫ Functiebekostiging/populatiebekostiging

⚫ Lokale beleidsvrijheid gemeenten
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Intermezzo

Bekostiging vind ik (on)belangrijk omdat….



I
W O Z O

G A L A
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IZA
Integraal Zorg Akkoord

16 september 2022

Integraal Zorgakkoord: 'Samen werken aan gezonde zorg' | Rapport | 

Rijksoverheid.nl

1. ActiZ, 

2. De Nederlandse GGZ, 

3. Federatie Medisch Specialisten, 

4. InEen, 

5. Nederlandse Federatie van 

Universitaire medische centra, 

6. Nederlandse Vereniging van

7. Ziekenhuizen, 

8. Patiëntenfederatie Nederland, 

9. Vereniging van Nederlandse 

Gemeenten, 

10. Verzorgenden en Verpleegkundigen 

Nederland, 

11. Zelfstandige Klinieken Nederland, 

12. Zorgthuisnl

13. Zorgverzekeraars Nederland

14. Landelijke Huisartsenvereniging

15. Ministerie van VWS

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2022/09/16/integraal-zorgakkoord-samen-werken-aan-gezonde-zorg
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2022/09/16/integraal-zorgakkoord-samen-werken-aan-gezonde-zorg


11

Doelstellingen IZA

⚫ Waarborgen
- gelijke toegang tot zorg
- van goede kwaliteit
- voor alle groepen in de samenleving

⚫ Inzetten op gezondheid en welzijn door middel 
van (wijkgerichte) preventie en ondersteuning

⚫ Afremmen van medicalisering

⚫ ……
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Op basis van Regiobeelden

Geven inzicht in:
⚫ de prognoses en ontwikkelingen van

• de zorgbehoefte en  

• andere relevante informatie

over de bevolking binnen de regio

⚫ de capaciteit en prestaties van 
zorg, welzijn, ondersteuning 
binnen de regio.

⚫ Eind Q2 2023 moet het regiobeeld 
definitief zijn.  

⚫ Regio = Zorgkantoorregio

Criteria regiobeelden en regioplannen (overheid.nl)

https://open.overheid.nl/repository/ronl-919683b10b2b56f83a8459d6025ddacf06526073/1/pdf/bijlage-i-criteria-regiobeelden-en-regioplannen.pdf
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Regiobeeld: wie Initiatief?

⚫ Marktleider zorgverzekeraars heeft het initiatief 
met aangewezen gemeente.

⚫ Wordt opgesteld met een afvaardiging van 

⚫ zorgaanbieders, 

⚫ zorgverzekeraars, 

⚫ burgers/ patiënten en 

⚫ gemeenten  

Misja Mikkers:

‘Contextkennis’

‘Ik kom artsen M&G te weinig tegen!’
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Poll
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Uitmondend in Regioplannen

Op basis van het regiobeeld maken regionale 
zorgpartijen afspraken in regioplannen 

1. maatwerk passend bij de regionale context en 
knelpunten. 

2. Daarbij betrekken regio's de kennis en daar waar 
mogelijk het netwerk van de GGD.
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Intermezzo

⚫ Wie in jouw organisatie zou hierin participeren of 
hiervan weten?

⚫ Word jij erover geïnformeerd?
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12 Werkagenda’s in IZA
⚫ Onderdeel A. Passende zorg

⚫ Onderdeel B., 

Onderdeel C. Regionale samenwerking

Onderdeel D.

⚫ Onderdeel E. Versterking organisatie eerstelijnszorg

⚫ Onderdeel F. Samenwerking sociaal domein, huisartsenzorg en ggz

⚫ Onderdeel G. Gezond leven en preventie

⚫ Onderdeel H. Arbeidsmarkt en ontzorgen zorgprofessionals

⚫ Onderdeel I. Digitalisering en gegevensuitwisseling

⚫ Onderdeel J. Contractering

⚫ Onderdeel K. Financiën

⚫ Onderdeel L. Monitoring
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Intermezzo

Welke van deze onderwerpen raakt jouw werk?
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Gezond leven en preventie in 
IZA

⚫ Gezamenlijk verantwoordelijk om mensen met een 
gezondheidsklacht, psychische of sociale 
kwetsbaarheid, aandoening of ziekte, te helpen. 

⚫ Doel: 
- Op zo gezond mogelijke wijze te laten leven en 
- gezondheidsachterstanden terug dringen.

⚫ Belang van gezondheid meenemen in beleid van rijk 
en gemeenten 
(‘health in all policies’).

⚫ Uitwerking in GALA
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Intermezzo

Wat herken je van de doelstellingen en/ of 
activiteiten van IZA in je eigen werkzaamheden?



I
W O Z O

G A L A
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GALA
Gezond en Actief Leven Akkoord

1. VNG, 
2. GGD GHOR Nederland, 
3. Zorgverzekeraars 

Nederland (ZN)
4. Ministerie van VWS

3 februari 2023
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Doelstelling

⚫ GALA is fundament onder het preventiebeleid

⚫ Doel 
1. 2040: 

- gezonde generaties met weerbare gezonde mensen, 
- die kunnen opgroeien, leven, werken en wonen 

in een gezonde leefomgeving

2. Sterke sociale basis. 

⚫ Regie: 
- Gemeenten en GGD-en, 
- zorgverzekeraars
- VWS
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Intermezzo

Wat heb jij te bieden met betrekking tot een sterke 
sociale basis?
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Gezondheidsdoelen en 
resultaten GALA

⚫ Een gezonde leefstijl
⚫ Vitaal ouder worden
⚫ Domein overstijgende inzet vanuit een regionale 

preventie infrastructuur
⚫ Terugdringen gezondheidsachterstanden (waaronder 

Kansrijke Start)
⚫ Het versterken van (de verbinding met) de sociale basis
⚫ Het versterken van de mentale weerbaarheid en mentale 

gezondheid
⚫ Een gezonde fysieke leefomgeving die uitnodigt tot 

bewegen en ontmoeten
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Intermezzo

Ben jij betrokken bij de doelen van het GALA?
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Regionale preventie-infrastructuur

⚫ Uiterlijk 1 januari 2025: 
preventie-infrastructuur waarbinnen op basis van een 
regiobeeld en regioplan structureel wordt 
samengewerkt en doorverwezen om tot een integraal 
aanbod te komen. 

⚫ Professionals uit de gemeentelijke domeinen en 
zorgprofessionals in de eerste, tweede en derde lijn

Tip: Zoek actief gesprek op in je regio
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5 Ketenaanpakken per 1-1-2024

https://www.kansrijkestartnl.nl/actieprogramma-kansrijke-start#:~:text=Kansrijke%20Start%20is%20een%20landelijk%20actieprogramma%20waarin%20gemeenten,aan%20een%20kansrijke%20start%20voor%20zoveel%20mogelijk%20kinderen.
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Intermezzo

Wat herken je van de doelstellingen en/ of 
activiteiten van GALA in je eigen werkzaamheden?



I
W O Z O

G A L A



31

WOZO
Wonen, Ondersteuning en Zorg voor Ouderen

wozo-programma-wonen-ondersteuning-en-zorg-voor-ouderen.pdf (overheid.nl)

4 juli 2022

https://open.overheid.nl/repository/ronl-63e851f8e45b8662a4d04b1d5832b98231d40670/1/pdf/wozo-programma-wonen-ondersteuning-en-zorg-voor-ouderen.pdf
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5 Actielijnen WOZO

⚫ Samen vitaal oud worden

⚫ Sterke basiszorg voor ouderen

⚫ Passende Wlz zorg

⚫ Wonen en zorg voor ouderen

⚫ Arbeidsmarkt en Innovatie in de zorg

Art. 5a Wet Publieke Gezondheid (WPG)
‘Het college van burgemeester en wethouders draagt zorg 
voor de uitvoering van de ouderengezondheidszorg’
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Intermezzo

Wat herken je van de doelstellingen en/ of 
activiteiten van WOZO in je eigen werkzaamheden?
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Samenvatting

IZA GALA WOZO
Domein • Zorg 

(curatief)

• Zorg 
(curatief en 

publiek)

• Sociaal

• Zorg

• Sociaal

• Wonen

Regie • Zorgverzekeraars • Gemeenten • VWS
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Uitdaging: Vijf zorgwetten

• Wpg: Wet publieke gezondheid

• Jw: Jeugdwet

• Wmo: Wet maatschappelijke 

ondersteuning

• Zvw: Zorgverzekeringswet

• Wlz: Wet Langdurige zorg



37

Regiobeeld Q2 2023 

Regioplan Q4 2023 

Ketenaanpakken  
- Voorbereiding en afstemming voorgenomen 

inkoopbeleid  
- Samenwerkingsafspraken regionaal en lokaal 
- Opname in polisvoorwaarden Zvw 

- Ketenaanpak toegankelijk  

  
Q1 2023 
 
Q1 2023 
Q3 2023 
Q1 2024 

Preventie infrastructuur Q1 2025 

 

Conclusies

⚫ Domein overstijgende samenwerking

⚫ Regie bij gemeenten en zorgverzekeraars

⚫ Kennis- en adviesfunctie van GGD-en

⚫ Extra (geoormerkte) financiering

⚫ Niet vrijblijvend
Deadlines 
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Arts M+G: Gamechanger

De nieuwe volksgezondheidsexpert als gamechanger in een stevige 

preventie-infrastructuur | mijn-bsl

https://mijn.bsl.nl/de-nieuwe-volksgezondheidsexpert-als-gamechanger-in-een-stevige-/23665676
https://mijn.bsl.nl/de-nieuwe-volksgezondheidsexpert-als-gamechanger-in-een-stevige-/23665676
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Deelsessies

In de deelsessies denken we vanuit verschillende invalshoeken opbouwend 

en kritisch na over onze eigen rol en die van de organisaties waar we voor 

werken. Vragen:

1. Wie ben jij?

2. Wat zou jij kunnen/ willen bijdragen om de toegang tot zorg 

en preventie te borgen?

3. Wat heb jij nodig om je rol (in jouw functie) te kunnen 

pakken, jouw bijdrage te kunnen leveren? 
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