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Een greep uit het jaar 2022

Het jaar 2022 was een energiek jaar. KAMG is op meerdere gebieden actief
geweest om de arts M+G goed te positioneren en zorg te dragen voor de
kwaliteit van het werkveld. Het jaarbericht geeft een overzicht van de
activiteiten van KAMG. 

Over KAMG
De Koepel Artsen Maatschappij + Gezondheid (KAMG) vertegenwoordigt
de artsen Maatschappij + Gezondheid (M+G) en onze leden. Artsen M+G
zijn de thermometer van de maatschappij en maken vandaag het verschil,
met het oog op morgen. Wij geloven in een arts M+G die bijdraagt aan
een maatschappij waarin de gezondheid van iedereen meetelt en
volksgezondheid centraal staat.

Aandacht voor thema's

Zichtbaarheid van artsen M+G

Public Affairs

Essay 'Samen Werken aan Volksgezondheid'

Green Deal Duurzame Zorg
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Wie zijn wij?
KAMG richt zich op de kwaliteit van de artsen M+G door het stimuleren van het
academisch niveau van het vak, het delen van wetenschappelijke kennis en door
bij te dragen aan het opleiden en herregistratie van artsen M+G.  

Door het veld te bewegen zorgen wij ervoor dat artsen M+G sterk gepositioneerd
blijven, zodat zij ook in de toekomst hun bijdrage kunnen leveren aan de
versterking van de volksgezondheid. Met onze campagnes vestigen we de
aandacht op issues binnen de volksgezondheid en starten we de discussie zowel
binnen het werkveld als in de maatschappij.  Hierin is samenwerking met onze
partners en zorg dragen voor een toekomstbestendig werkveld belangrijk en
essentieel. 

De kern van KAMG activiteiten richt zich op de vertegenwoordiging van de arts
M+G en de wetenschappelijke verenigingen in diverse gremia die van belang zijn
voor de instandhouding en ontwikkeling van de beroepsgroep. Dit geldt zowel
voor de artsen M+G als de profielartsen. We onderhouden een uitgebreid netwerk
waarbij we de belangen van alle artsen M+G onder de aandacht brengen en
samenwerken aan verbeteringen in het veld.

Onze leden
KAMG verenigt acht wetenschappelijke verenigingen van artsen werkzaam in de
publieke gezondheid. We behartigen de belangen van ruim 2000 (profiel)artsen
en artsen M+G die zijn aangesloten bij de afzonderlijke verenigingen.

Opleiding en (her)registratie van de
arts M+G
Een belangrijk aandachtspunt voor KAMG is de wet- en regelgeving rondom
opleiding en herregistratie van profielartsen en artsen M+G. Zo is KAMG
betrokken bij het opstellen en vaststellen van besluiten arts M+G en profielen
en regels voor herregistratie. Denk hierbij bijvoorbeeld aan ‘overige
deskundigheidsbevorderende activiteiten’(ODB-tabel), EIF, KOERS en het
Kwaliteitskader. 

Belangen van de arts M+G
KAMG is federatiepartner bij KNMG en vertegenwoordigt daarmee haar acht
wetenschappelijke verenigingen. Zij denkt als Federatiepartner mee over
uiteenlopende zaken als de BIG-registratie, het beleid rondom euthanasie,
gedragsregels voor artsen, verslaafde artsen, het tuchtrecht,
medicatieveiligheid en het landelijk beleid rondom COVID-19. Onderwerpen
die niet altijd veel aandacht krijgen, maar die voor alle artsen van belang zijn.

Onderwerpen van de arts M+G
De dossiers die altijd op het vizier van KAMG staan zijn onder meer de
volgende onderwerpen; armoede, de arts in 2040 (KNMG), BIG-registratie,
COVID-19, CVS, FMEK, gedragsregels artsen, gezondheidsongelijkheid,
infectieziekten, internationaal beleid, kindermishandeling, (minderen en
stoppen van) medicatie, medisch leiderschap, middelengebruik, OGGZ,
opnemen gesprekken, orgaandonatie, planetary health, preconceptiezorg,
preventieakkoord, SOA, SOLK, taakdelegatie, taskforce preventie,
toekomstvisie KNMG, tolken in de zorg, tuchtrecht, vaccinaties,
vluchtelingenzorg. 

AJN - Jeugdartsen Nederland 
NVDG - Nederlandse Vereniging voor Donorgeneeskunde
NVFG - Nederlandse Vereniging voor Farmaceutische Geneeskunde
NVIB - Nederlandse Vereniging Infectieziektebestrijding
NVMM - Nederlandse Vereniging voor Medische Milieukunde
VAV – Vereniging Artsen Volksgezondheid
VVAK - Vereniging Vertrouwensartsen Kindermishandeling en Huiselijk Geweld
VvAwT - Vereniging van Artsen werkzaam in de Tuberculosebestrijding
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Activiteiten 2022
Van plannen naar actie 
Elke dag maken onze artsen het verschil. Op uiteenlopende vlakken in de
maatschappij dragen zij bij aan een gezonde samenleving. Als Koepelorganisatie
richten wij ons op het ondersteunen en versterken van hun positie. Een groot deel
van de activiteiten zijn voortdurende taken, het is niet onderhandelbaar dat we
ons hierop richten.

In 2022 gingen we verder op de eerder uitgestippelde koers en hebben onze
activiteiten duidelijk gekoppeld onze missie en pijlers. Dit bracht focus, en het is
makkelijker voor onze leden om terug te zien wat we doen en waar we heen gaan.

Onze pijlers & doelen
KAMG focust zich op twee pijlers. Om de kwaliteit van artsen M+G hoog te
houden, richten we ons op het fundament. Het fundament is de basis
waarbinnen artsen M+G (goed) hun werk kunnen doen. Deze basis moet solide
zijn, onze artsen M+G moeten hier op kunnen vertrouwen. Wij ondersteunen
onze artsen M+G om health advocates te zijn, zodat zij op hun beurt de
volksgezondheid kunnen versterken. We helpen verbinden, creëren een podium
en zoeken de connectie, zowel binnen ons werkveld als daarbuiten. 

Onze artsen zijn geneeskundig experts in de (semi-)publieke
gezondheidszorg. Artsen M+G gaan uit van het gedachtengoed van ‘een
(werkzaam) leven lang leren’: de arts M+G verwerft in zijn opleiding kennis en
competenties en blijft zich als specialist ontwikkelen.
Onze artsen zijn als arts M+G breed inzetbaar binnen de (semi-)publieke
gezondheidszorg. Artsen M+G werken op het snijvlak van geneeskunde en
maatschappij voor het bewaken, bevorderen en beschermen van de
individuele en collectieve gezondheid. 
Onze artsen werken in een stabiele werkomgeving . Artsen M+G werken in
een veld waarin hun werk ondersteund wordt door duidelijke en actuele
richtlijnen. Hun werkomgeving is stabiel en hun toekomst is biedt kansen en
mogelijkheden. 

1.

2.

3.

Fundament

Onze artsen hebben een focus op preventie. Artsen M+G leggen de nadruk
op gezondheid, gedrag en veerkracht. Ze benutten mogelijkheden voor het
bereiken en handhaven van betere gezondheid en in relatie met
maatschappelijke vraagstukken. Niet het behandelen van ziekte, maar
preventie is het uitgangspunt.
Onze artsen signaleren, onderzoeken en verbinden issues in de
maatschappij en brengen deze naar voren. Artsen M+G spelen een
belangrijke rol door het verbinden van hun medische expertise met het
onderzoeken en implementeren van effectieve preventie. Zij signaleren
belangrijke risico’s en uitdagingen in relatie tot gezondheid en
volksgezondheid die vaak een gezamenlijke, bredere maatschappelijke
benadering en aanpak vragen. Artsen M+G kijken met een 360º blik naar de
gezondheid van groepen in ons land. 
Onze artsen trekken samen op zowel binnen als buiten de (semi-)publieke
gezondheidszorg. Artsen M+G weten dat verbinding leidt tot nieuwe
inzichten en samenwerking ons verder brengt en sterker maakt. 

1.

2.

3.

Health Advocates

Vanuit de twee pijlers zijn de volgende doelen geformuleerd:



 
 

Quote van Kirsten Wevers, arts M+G uit campagne KNMG-Gedragscode:
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Kwaliteit van artsen en hun
toekomst
Meerjarendoel  
We borgen de kwaliteit van de arts M+G aan de hand van de opleiding en dragen
tegelijkertijd bij aan een werkveld met duidelijke richtlijnen en
toekomstperspectief.

Kwaliteit en inhoud van de opleiding
Kwaliteit van opleiding en (her)registratie
Tot de kerntaken van KAMG behoort de kwaliteit van opleiding en
(her)registratie. Voor de borging van de kwaliteit is er veel samengewerkt met de
vele instanties die zich bezighouden met opleiding en scholing gerelateerde
werkzaamheden. Onderwerpen die in 2022 speelden waren specifiek voor onze
artsen zoals bijvoorbeeld; het LOP 2020 en zaken die alle basisartsen,
profielartsen en specialisten raken zoals de hervatting van de BIG herregistratie
plicht na het tijdelijke uitstel in verband met de coronacrisis. 

Project Concilium van de Toekomst
Het Concilium KAMG draagt zorg voor een samenhangende, kwalitatief
hoogstaande en maatschappelijk relevante aanpak voor het opleiden en
(her)registreren van alle artsen M+G in Nederland, inclusief de KNMG profielen
die lid zijn van KAMG.  In 2021 het project “Concilium van de Toekomst” gestart.
In 2022 is onder leiding van Niels Peter van Doorn als technisch voorzitter, een
mandaat en reglement opgesteld met rolopvatting, taakverdeling tussen het
Concilium en andere gremia (bestuur en WV), de werkwijze en werkproces in
algemene zin. Ook is een jaaropdracht en -planning opgesteld. Beide documenten
zijn vastgesteld door het algemeen bestuur. Eind 2022 ging KAMG op zoek naar
een nieuwe voorzitter voor het Concilium.

In de afgelopen jaren heeft KAMG ingezet om de opleiding voor artsen
Maatschappij + Gezondheid klaar te maken voor de toekomst. We streefden naar
een 4-jarige bekostigde opleiding voor alle artsen M+G; voor alle profielen en de
vrije richting. Eind 2022 heeft VWS laten weten dit plan niet op de voorgestelde
wijze te kunnen en willen financieren. KAMG werkt aan het in samenhang met de
beroepsgroep doorontwikkelen van een aangepast opleidingsplan. 

Landelijk Opleidingsplan

In samenwerking met de KNMG draagt KAMG elk jaar bij aan standpunten en
beleid inzake verschillende onderwerpen, zoals bijvoorbeeld de wet BIG,
beroepsgeheim, nieuwe gedragsregels (KNMG-Gedragscode en tuchtrecht. Met
deze bijdragen aan KNMG-standpunten werkt KAMG aan een stabiel werkveld
voor de arts M+G. In 2022 was ook sprake van initiatieven die onze artsen
kunnen raken. Naast de genoemde reguliere onderwerpen heef KNMG in 2022
het onderwerp preventie omarmt en heeft de CGS laten weten bezig te zijn met
een denkrichting over de geneeskundig specialist van 2025.

Duidelijke richtlijnen, duidelijk werkveld

Wetenschapscommissie
In 2022 is verder gewerkt aan de inrichting en vormgeving met Lode Wigersma
als kwartiermaker. De wetenschapscommissie i.o. heeft in 2022 twee keer
vergaderd. Eind 2022 heeft de wetenschapscommissie i.o. het Algemeen Bestuur
geadviseerd om de commissie in te stellen en voorgestelde leden te benoemen. In
2023 is hier verder gevolg aan gegeven. Het doel van de commissie is het
ontwikkelen van een eigen KAMG-wetenschapsbeleid én samenwerken met de
universitaire afdelingen sociale geneeskunde en de KAMG-lidverenigingen aan
gezamenlijke thema’s. 

Als arts ga je respectvol om met je collega’s. Je
adviseert, begeleidt en steunt hen en werkt met hen

samen. Je onthoudt je van ongewenst,
grensoverschrijdend of ontwrichtend gedrag.



 
 

André Rouvoet pleitte voor een basispakket zodat het niet meer
uitmaakt waar je wieg staat, maar dat je overal in het land dezelfde
voorzieningen krijgt aangeboden.
Albert Jan Kruiter legde de exit paradox uit "Je hebt problemen
waardoor je recht op iets hebt, maar omdat je die problemen hebt
wordt je dat recht ontzegt". 

5

Kennis delen en beleid maken
Meerjarendoel  
KAMG wil de aankomende jaren perspectieven van de verschillende
deskundigheidsgebieden verbinden met betrekking tot thema’s die ons bezig
houden en daar beleid over formuleren. 

Congres KAMG
In 2022 vond het KAMG congres met als
thema “Gezond leven: Eigen keuze of
privilege?” plaats. Op het congres
hoorden we sprekers uit het brede veld
en konden deelnemers hun kennis delen
en verrijken in verschillende deelsessies. 

In 2022 was de Heidag op 17 juni. Onderwerp was een beroepsprofiel van de arts
M+G. Met voorwerk van Vionne van der Borden en 'de arts 2040' (Artsenfederatie
KNMG) is een mooie aanzet gegeven voor een beroepsprofiel voor de arts in
Nederland die zich bezighoudt met de volksgezondheid, kwetsbare groepen en de
wisselwerking tussen maatschappij en gezondheid.

Heidag

Cross federatieve samenwerking

De Marie-Louise Essink Bot prijs werd in 2022 gewonnen door Nienke van de
Waal, arts M+G/medische milieukunde. Zij schreef een beschouwend essay met de
titel ‘Kavel met een bijsluiter’.

Op het KAMG YouTube kanaal vind je een reeks korte filmpjes die de belangrijkste
punten van de dag weergeven.

Vanuit de KNMG werkt KAMG met andere federatie partners samen op
specifieke thema’s. Als KAMG hebben we bijgedragen aan thema’s die onze
artsen aangaan en raken. De federatiepartners van de KNMG hebben zich in
2022 voorgenomen om cross-federatief samen te werken. Dit betekent dat er
bij inhoudelijke vraagstukken intensief wordt samengewerkt tussen de bureaus
van de federatiepartners en de KNMG, zowel op disciplineniveau als
multidisciplinair. 

In 2022 heeft het kwartier maken geleid tot het verkennen van onderwerpen
zoals interprofessioneel opleiden, netwerkgeneeskunde en zorgtechnologie. Ook
hebben we inbreng gegeven voor cross federatief samenwerken over het
biopsychosociaal model. Met dergelijke cross federatieve
samenwerkingsinitiatieven dragen we als federatiepartner bij aan gezamenlijke
bewustwording en inzicht over de breedte van het vak. 

Elk jaar organiseert de KAMG een Heidag. Tijdens deze dag worden inhoudelijke
thema’s en onderwerpen besproken met en door de achterban. (Nieuwe) inzichten
worden gedeeld en worden meegenomen in onze toekomstplannen.

Heidag vervolg

https://www.youtube.com/playlist?list=PLijrcIbdsbQetXmGYnXac4un_RB5CnKeq


 
 

Artsen M+G kunnen de brug leggen tussen het meer klassieke
zorgdomein en de samenleving en dat is waar nu behoefte aan is.

Jullie essay komt dan ook op het juiste moment. We komen in een
ander decennium nu. Het gaat erom dat we de verschillende

perspectieven gebruiken om stappen te zetten.
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Aandacht voor artsen M+G en
hun vakgebied
Meerjarendoel  
Onze artsen mogen meer op de voorgrond treden. Zij zijn experts in hun
vakgebied en hebben een belangrijke boodschap te vertellen. Tegelijkertijd komen
we artsen M+G tekort, juist in een tijd waar preventie centraal staat. Wij zorgen
voor zichtbaarheid van het vakgebied en de arts M+G zelf. 

Arts M+G in de spotlight
In 2019 is KAMG gestart met een communicatiecampagne om de
naamsbekendheid van de arts M+G te vergroten. Het doel van deze campagne is
in eerste instantie om de opleiding arts M+G onder de aandacht te brengen en zo
toekomstige artsen te verwerven. In samenwerking met SOGEON zijn we een
arbeidsmarktcampagne gestart. Via social media creëert KAMG aandacht voor het
vak arts M+G en geven we onze artsen een podium. 

Met de communicatiecampagne vragen we niet alleen aandacht voor de
werkzaamheden van de arts M+G, maar ook voor de issues die hen bezighouden.
Hiermee geven we onze artsen de kans hun rol te pakken als health advocates die
werken aan de versterking van de volksgezondheid. Naast een podium op social
media willen we onze artsen en de thema’s die hen bezighouden naar voren
brengen op meerdere plekken. In samenwerking met een Public Affairs bureau we
doorgegaan op de ingeslagen weg en hebben we enkele inhoudelijke thema’s
opgepakt en de betrokken professionals, ambassadeurs en inhoudsdeskundigen
ondersteund. 

Zo zijn we de voorbereidingen gestart voor de expertisegroep Planetary Health.
Ook werkten we aan de promotie van het essay Samen Werken aan
Volksgezondheid dat door een aantal collega’s vlak voor de zomer is voltooid. Begin
juli zijn de eerste exemplaren overhandigd aan Jan Kremer, André Rouvoet en
Carmen van Vilsteren.  Dit leverde een aantal mooie reacties op, bijvoorbeeld van
Jan Kremer: 

Aandacht voor thema's

Vervolgens is het essay door Karine van ’t Land en Carla Derijck als een petitie
aan leden van de Tweede Kamercommissie VWS aangeboden. Timo Boelens
heeft het essay aangeboden aan minister Ernst Kuipers. Door (profiel)artsen M+G
en aios M+G werd het essay in het gehele land aangeboden aan verschillende
DPG’s van GGD'en. Begin 2023 hebben Jet Bussemakers en René Héman een
exemplaar in ontvangst genomen. 

De congrescommissie heeft het essay als basis gekozen voor het congres van
KAMG op 16 februari 2023: “Nu de rook is opgetrokken, Samen Werken aan
Volksgezondheid”. 

https://www.artsmg.nl/5-vragen-aan-de-jeugdarts-in-opleiding/
https://www.artsmg.nl/opleiden-voor-onze-maatschappij/
https://www.kamg.nl/2022/06/28/samen-werken-aan-volksgezondheid/
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Aandacht voor artsen M+G en
hun vakgebied (vervolg)
Expertisegroep planetary health
Voor de versterking van de positie van de arts M+G is het van belang dat deze
invloed krijgt op de voor hun belangrijke thema’s. Om hierin te kunnen voorzien
zijn wij in 2022 gestart met het opzetten van een expertisegroep. Experts kunnen
snel inzichten bieden en gemandateerde uitgangspunten formuleren die door
KAMG kunnen worden gebruikt voor Public Affairs en/of andere communicatie
doeleinden. Bovendien verbinden expertisegroepen onze leden en hun
vakgebieden vanuit de verschillende deelgebieden die het M+G veld rijk is. 

De expertisegroep planetary health is de eerste vormgegeven expertisegroep en
heeft als doelstelling:

Het afgelopen jaar hebben geneeskunde studenten mee kunnen lopen met
onze arts M+G ambassadeurs. Op deze manier maken studenten kennis met
het vak arts M+G en krijgen zij een beeld bij het werk dat je kan gaan doen na
de opleiding. Eind 2021 is het ambassadeurstraject geëvalueerd. Zowel de
ambassadeurs als de studenten zijn erg positief over dit traject. 

In de loop van 2022 is op basis van het onderzoek de ontwikkeling van het
ambassadeursprogramma 2.0 ingericht. Het proces en de
informatievoorziening voor de ambassadeurs wordt verbeterd, waardoor
ambassadeurs een beter beeld hebben wat er van hen verwacht wordt. Voor
de studenten willen we nieuwe vormen ontwikkelen om contact te leggen.
Zoals bijvoorbeeld webinars waarin studenten een eerste introductie krijgen
over het vakgebied en vragen kunnen stellen. De webinars worden
opgenomen, online beschikbaar gesteld en gedeeld via bijvoorbeeld
nieuwsbrieven en social media. Het project wordt vervolgd in 2023.

Ambassadeursprogramma 2.0

Al in 2022 heeft deze doelstelling tot deelname van KAMG aan de stuurgroep
voor de Greendeal Duurzame Zorg 3.0 met inbreng van de expertisegroep leden
geleid. Met de ondertekening van deze GDDZ 3.0 door KAMG. 

De ervaringen van de expertisegroep en de tijdelijke vaccinatiewerkgroep hebben
vervolgens tot beleidskaders voor verdere expertisegroepen geleid, welke in 2023
nader opgevolgd kunnen worden.  

Het vergroten van de bewustwording en kennis over de impact van de
zorg op het klimaat- en milieu en de impact van klimaat en milieu op de
gezondheid. 
Actief invloed uitoefenen op het te ontwikkelen beleid op gebied van
klimaar en gezondheid.
Actieve bijdrage aan het maatschappelijke debat over de relatie tussen
menselijk handelen, klimaatverandering en milieuvervuiling, een
gezonde leefomgeving gezondheid.
Realiseren van meer aandacht voor planetary health in de opleiding van
artsen M+G

Carrièrebeurs 
Ieder jaar is KAMG
vertegenwoordigd op onder
meer de Carrièrebeurs voor
geneeskundestudenten. Hier
laten we studenten
kennismaken met de arts
M+G en introduceren wij ze
met het ambassadeurs-
programma. Op 18 juni
hebben we weer veel
geneeskundestudenten en
jonge artsen enthousiast
kunnen maken voor dit
mooie vak. 

https://www.kamg.nl/2022/11/18/green-deal-duurzame-zorg-3-0-inhoud/
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Samen staan we sterker

Versterking van de Sociale
Geneeskunde (Cluster 3)
KAMG vormt samen met de bedrijfsartsen en verzekeringsartsen het cluster
sociale geneeskunde (cluster 3). Wens is om de samenwerking te versterken en
om daar waar dat wenselijk is met één stem naar buiten te treden. In 2020 is het
besluit genomen om een taskforce Federatie Sociale Geneeskunde in te stellen die
de mogelijkheden gaat onderzoeken om te komen tot een Federatie Sociale
Geneeskunde. Ook in 2022 werkten we aan het verdiepen van deze relaties.
Binnen het cluster van de Sociale Geneeskunde rouleren we het voorzitterschap.
In 2022 was KAMG voorzitter van Cluster 3. 

In 2022 startte KAMG met ondersteuning bij de vereniging sociaal-
geneeskundigen in opleiding (LOSGIO). Het bureau van KAMG ondersteunde de
jonge artsen met verschillende verenigingstaken, zodat zij zichzelf beter kunnen
positioneren binnen hun vakgebied. Zo hebben we onder meer geholpen met
opstellen van een jaarplan voor 2023-2024 en de structuur van organisatie en
leden mee in kaart gebracht. De ondersteuning loopt door in 2023. 

Contact met de curatieve zorg 
Dit jaar starten we met werken aan meer verbinding tussen preventie en
curatie. Dit begint met contacten leggen en gesprekken starten. Zo kunnen
we samen bewegen richting een transformatie van de zorg. 

Meerjarendoel  
Vanuit KAMG zoeken we op meerdere manieren en via verschillende routes
verbinding in het veld. Deze verbinding maakt ons sterker en houdt ons scherp. 

LOSGIO ondersteuning

Arbeidsvoorwaarden artsen M+G
In opdracht werkt een projectgroep aan een set van model afspraken en
producten ter ondersteuning van de artsen M+G in het overleg met hun
werkgever. Artsen M+G, profielartsen en basisartsen, werkzaam in de publieke
sector hebben te maken met arbeidsvoorwaarden die op veel plaatsen ruimte voor
verbetering bieden en vragen. Een landelijke norm/richtlijn (met een
salarisstructuur/salarisopbouw) ten aanzien van arbeidsvoorwaarden, opgesteld
door KAMG, de Jonge arts Maatschappij + Gezondheid (DJAMG) en Landelijke
vereniging van Artsen in Dienstverband (LAD) helpt om deze situatie te
verbeteren.

Gedurende het traject is door de projectgroep vastgesteld dat opdracht eigenlijk
niet goed uitvoerbaar was. In plaats daarvan is de LAD een project gestart dat zich
primair richt op het verbeteren van de positie van artsen – vooraleerst – binnen
GGD-en door middel van oprichting van Medische Adviesraden. Er wordt een
toolkit ontwikkeld dat artsen op instellingsniveau helpt dit vorm te geven. Denk
daarbij aan een stappenplan, wat is de toegevoegde waarde, leidraad voor gesprek
met directie, lijst met onderwerpen waar je wat mee kan doen in georganiseerd
verband, juridische inbedding en een gericht opleidingsaanbod. 



 
 

Naast dat we onze artsen zichtbaar willen maken voor de buitenwereld, willen we
ook de verbinding kunnen leggen tussen de artsen van verschillende verenigingen.
We hebben dit jaar aandacht besteedt aan het door ontwikkelen van de website
en de nieuwsbrief. De website is verder uitgebreid met meer informatie voor onze
leden. De nieuwsbrief heeft meer relevante berichten gekregen voor onze
achterban.
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Goed organiseren

Communicatie & media
De afgelopen jaren heeft KAMG veel werk verricht in het zichtbaar maken van de
artsen M+G. De website, nieuwsbrief en social media kanalen zijn ingezet om onze
artsen te promoten. In 2022 zijn de kanalen verder geprofessionaliseerd. 

Afgelopen jaar hebben we met behulp van een communicatiebureau een start
gemaakt met de ontwikkeling van onze eigen rubrieken. In 2022 hebben wij onze
leden benaderd om hen te laten vertellen over hun dynamische werkomgeving,
waarom zij voor dit vak hebben gekozen of andere interessante verhalen. Deze
berichtten worden gedurende het jaar worden gepost op onze social media feed. 

We zijn gestart met een aantal nieuwe KAMG rubrieken:

De afgelopen jaren heeft KAMG de organisatie geprofessionaliseerd en verstevigd.
In 2022 jaar zette KAMG dit traject voort. 

Website en nieuwsbrief

Dubbelinterview Portret

3 vragen aan Dag aan de slag bij

Dubbelinterview Portret

https://www.kamg.nl/2022/04/19/riet-haasnoot-en-martijn-spoelstra-wij-kunnen-echt-bijdragen-aan-de-ontwikkeling-van-kinderen/
https://www.kamg.nl/2022/11/18/laurens-severijn-hondema-de-kracht-van-verhalen-is-zo-belangrijk-om-mensen-te-veranderen/
https://www.kamg.nl/2022/09/27/carla-hugen-ziekte-voorkomen-gebeurt-buiten-het-ziekenhuis/
https://www.kamg.nl/2022/09/14/rinske-keuken-en-myrthe-frissen-we-hebben-moed-en-ambitie-nodig/
https://www.kamg.nl/2022/06/21/marielle-jambroes-arts-mg-als-dokter-moet-je-ook-leren-van-de-patient/
https://www.kamg.nl/2022/04/19/riet-haasnoot-en-martijn-spoelstra-wij-kunnen-echt-bijdragen-aan-de-ontwikkeling-van-kinderen/
https://www.kamg.nl/2022/11/18/laurens-severijn-hondema-de-kracht-van-verhalen-is-zo-belangrijk-om-mensen-te-veranderen/
https://www.kamg.nl/2022/10/31/3-vragen-aan-boyd-thijssens/
https://www.kamg.nl/2022/10/31/3-vragen-aan-boyd-thijssens/
https://www.kamg.nl/2022/09/14/rinske-keuken-en-myrthe-frissen-we-hebben-moed-en-ambitie-nodig/
https://www.kamg.nl/2022/06/21/marielle-jambroes-arts-mg-als-dokter-moet-je-ook-leren-van-de-patient/


 
 

Voor het bereiken van onze doelen zijn wij van veel partijen afhankelijk. Om te
beginnen binnen onze eigen organisatie, om vorm te geven aan de uitvoering en
om de voortgang te bewaken. 
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Goed organiseren (vervolg)

Nieuwe medewerkers
Ter ondersteuning van onze projecten en jaardoelen hebben we in februari 2022
Femke Vrij, een vaste communicatiemedewerker, in dienst genomen. Uit een goed
communicatiebeleid vloeit veel werk voort. Een gespecialiseerde communicatie-
medewerker stelt ons in staat om door te pakken op onze communicatie. 

Om grotere slagkracht te hebben op kwaliteits- en beleidsniveau heeft KAMG een
beleidsmedewerker aangetrokken: Elisa Boekhorst. Zij is in augustus 2022 gestart
en gaat werken aan (her)registratie, opleiding en wordt tevens een belangrijke
schakel tussen de expertgroepen. 

Ook op het bureau zijn enkele verschuivingen geweest. In oktober 2022 heeft
projectmedewerker Ayanda Beentjes KAMG verlaten. Monique Venema is eind
2022 met welverdiend pensioen gegaan. Monique Goderie volgde haar op. Marieke
Pouwels zal in 2023 naast bureauondersteuning ook projecten gaan doen.

Omdat er eind 2022 een einde komt aan het voorzitterschap van Elise Buiting, is
vroeg in het jaar gestart met werven van een nieuwe. In november 2022 is Karine
van ’t Land als voorzitter a.i. gestart. Zij wordt op 1 januari officieel benoemd tot
voorzitter.

Op vrijwillige basis

Governance en organisatie

De organisatie van KAMG bestaat met name uit vrijwilligers die met passie hun
functie vervullen. Bijna alle bestuursfuncties worden vervuld op vrijwillige basis.
Daarnaast ontvangen wij alle inhoudelijke bijdragen vanuit onze betrokken leden.
Zonder deze inzet en toewijding is het voor KAMG niet mogelijk de gestelde
doelen te behalen. 

Besturing
Om de voortgang te bewaken op de gestelde doelen houden het dagelijks en het
algemeen bestuur toezicht. Zij worden gedurende het jaar op de hoogte gehouden
van de voortgang en bereikte resultaten. Het dagelijks bestuur houdt zich bezig
met de dagelijkse gang van zaken en kwam 21 keer bijeen in 2022. Dit bestuur
bestaat uit de voorzitter, vicevoorzitter, secretaris, penningmeester en directeur.
Het algemeen bestuur kwam 9 keer bij elkaar in 2022 en bestond uit de volgende
leden:

Elise Buiting / Karine van 't Land
Irene Peters
Wim Gorissen
Jolanda van Bodegraven
Christel van Dijk / Juliette Heetman
Bas Boogmans
Ineke Tieken
Henk Jans
Sophie Toumanian
Elise Beket / Vionne van der Borden / 
Anne Marthe de Jong
Carla Derijck

Resp. Voorzitter / Voorzitter a.i.
Vice voorzitter
Penningmeester
Secretaris
Bestuurslid
Bestuurslid
Bestuurslid
Bestuurslid
Bestuurslid
Toehoorder

DirecteurElise Buiting Karine van 't Land
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Governance en organisatie
(vervolg)

En daarnaast

Tijdens de algemene ledenvergadering (ALV) worden de leden van KAMG
geïnformeerd over o.a. de voortgang van de projecten en de resultaten die
behaald zijn op de jaardoelen. Verder werden besluiten voorgelegd die door de
ALV moeten worden genomen. In 2022 vond de ALV plaats in juni en november
plaats.

Voorzitterscolumn in Federatienieuws

Naast de zitting in de besturen houden met name de voorzitter en de directeur
zich actief bezig met profilering van KAMG. Zo wordt door actieve lobby en
contact met de pers de agenda van KAMG kenbaar gemaakt. Aan de hand van
columns en interviews worden thema’s van de artsen M+G naar voren gebracht. 

Elise Buiting in Landelijk expertise
Centrum Kindermishandeling (LECK)

Karine van 't Land, Boyd Thijssen,
Rob Kok in Federatienieuws

Karine van 't Land en Peter van der Voort

Zorginfarcten beginnen buiten de kantooruren 

Thema's van de Tijd

Voor de dagelijkse organisatie van al deze taken en de facilitering in het bereiken
van onze doelen is het bureau KAMG actief: van vergaderingen plannen, webinars,
communicatie tot het uitvoeren van professionaliseringstrajecten. Voor de
ledenadministratie en de boekhouding wordt het bureau ondersteund door
respectievelijk en Karen van Stijn en Yvonne de Vette. Beiden zijn werkzaam voor
de AJN. 

https://leck.nu/les-elise-buiting/
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/armoede-en-gezondheid-een-klassiek-en-urgent-sociaalgeneeskundig-thema
https://www.ad.nl/opinie/zorg-op-de-ic-is-zinloos-zonder-investering-gezondheid~a24dfa28/?cb=09dcee2312303efafc7329844d9a328b&auth_rd=1&referrer=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2F
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/zorginfarcten-beginnen-buiten-kantooruren
https://leck.nu/les-elise-buiting/
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/armoede-en-gezondheid-een-klassiek-en-urgent-sociaalgeneeskundig-thema
https://www.ad.nl/opinie/zorg-op-de-ic-is-zinloos-zonder-investering-gezondheid~a24dfa28/?cb=09dcee2312303efafc7329844d9a328b&auth_rd=1&referrer=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2F
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/zorginfarcten-beginnen-buiten-kantooruren
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/zorginfarcten-beginnen-buiten-kantooruren
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/themas-van-de-tijd
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Governance en organisatie
(vervolg)

Partners
Voor het bereiken van onze doelen werken wij samen met veel verschillende
organisaties. 

In opdracht van het Ministerie VWS werkten wij van 2018 tot september 2022
aan Programma Versterking Publieke Gezondheid. Met dit programma richtte
KAMG zich op de versterking van de publieke gezondheid en het specialisme arts
Maatschappij + Gezondheid. Met het meerjarenprogramma richtte KAMG zich op
boeien en binden van (toekomstige) artsen M+G, met als uiteindelijk doel een
sterkere publieke gezondheidszorg. Het programma was ingedeeld in de volgende
programmalijnen: 

KAMG stelde in 2022 een plan samen dat heeft bijgedragen aan een sterkere
positie voor de artsen werkzaam in de (semi-)publieke gezondheid en, meer in
het algemeen, aan een sterkere volksgezondheid. Het budget van KAMG
financierde de in 2022 de gestelde doelen in het jaarplan en de daarvoor
benodigde formatie.

Financieel

Samenwerking
Om zorg te dragen voor de inhoud en kwaliteit van de opleiding en (her)registratie
van de arts M+G werken wij onder andere samen met het CGS, RGS, TNO,
NSPOH, KBSG, ABSG.

Voor een sterke stem in de sociale geneeskunde vormen wij samen met de NVAB
en de NVVG: Cluster 3. 

KAMG is federatiepartner van de KNMG.  

Om jonge artsen te ondersteunen en kansen te bieden werken we samen met De
Jonge Arts M+G (DJAMG), LOSGIO en de Geneeskundestudent.

Regiobijeenkomsten
Bekendheid en Imago
Goed Opleiden en Academiseren
Uitdagend Werken in de publieke gezondheidszorg 

Het creëren van een toekomstbestendig werkveld vraag overleg met werkgevers
en vakbonden. Zo spreken wij geregeld GGD GHOR, Zorgverzekeraars, Actiz en
het LAD. 

Voor het werven van nieuwe artsen werken wij samen met SOGEON en de
SBOH. 
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Contact

Churchilllaan 11 7e etage
3527 GV Utrecht

030 303 36 62
kamg.nl 
bureau@kamg.nl

http://www.kamg.nl/

