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En we onderzoeken hoe we de
traumazorg voor deze groep mensen
kunnen verbeteren.

Strengere eisen voor arbeidsmigranten. Toegevoegde waarde moet worden getoetst, werk moet voor NL belangrijk zijn
en er moeten geen Nederlandse arbeidskrachten kunnen worden gevonden. Terugkeer van arbeidsmigranten wordt
gestimuleerd, door deze buiten het socialezekerheidsstelsel te laten vallen en de verzekering die ze opbouwen kan mee
naar land van herkomst. Dak en thuisloze arbeidsmigranten worden ondersteund in terugkeer naar land van herkomst.
Tegenwerken van schijnconstructies als de 'A1-route’ door strenge controles en pleiten voor scherpe regels EU.

Werkgevers krijgen meer verantwoordelijkheid over welzijn arbeidsmigranten. Bedrijven
moeten aantonen dat de gemeenschap de voorzieningen heeft om de arbeidsmigranten op te
vangen. Verbeteren van registratie arbeidsmigranten om misstanden aan te pakken. Meer
inzet om malafide uitzendbureaus aan te pakken.

Asielzoekers die niet rechtmatig verblijven worden teruggestuurd naar land van
herkomst, door middel van intensieve begeleiding en meldplicht. Speciale
locaties voor bewaring van uitgeprocedeerde asielzoekers met gezinslocaties
waar les wordt gegeven in taal van herkomst. Terugkeerbesluit voor
uitgeprocedeerde asielzoekers geldt in hele EU. Geen financiering meer voor
opvang uitgeprocedeerde asielzoekers. Illegaal verblijf en faciliteren daarvan
wordt strafbaar. Meer consequenties voor liegen tijdens asielrelaas. Ook inzet
om aanscherpen EU-wetten.

Meer grip op de (im)migratie in Nederland, door meer controle op wie er immigreren en hoeveel mensen er
immigreren. Het aantal vluchtelingen moet worden verminderd door de buitengrenzen van Europa te 'verstevigen',
aandringen op opvang in de regio en Nederland minder aantrekkelijk te maken maken. Hierover moeten ook
internationale afspraken worden gemaakt. Meer remming op arbeidsmigratie door het stellen van voorwaarden. Tot
slot een effectiever integratiebeleid met focus op het beheersen van de Nederlandse taal, deelname aan de
arbeidsmarkt en het onderschrijven van grondwettelijke waarden.

Stevige maatregelen die bijdragen aan het verlagen van de instroom. Invoeren van een tweestatusstelsel met beperkingen binnen EU-
richtlijnen. Asielzoekers aan de grens moeten kunnen worden teruggestuurd naar Belgié€/Duitsland. Asielvergunning voor onbepaalde
tijd worden afgeschaft en in plaats daarvan hebben vergunningen een duur van drie jaar. Voor subisidiair-beschermden één jaar. Na
deze periode worden de vergunningen getoetst. Waar mogelijk inzetten op directe terugkeer, procedures worden ingekort, herhaalde
aanvragen ontmoedigt. Telefoongegevens mogen worden gebruikt voor toetsing verhaal. Rechtsbijstand wordt ingeperkt voor
kansarme zaken en wordt pas afgegeven vanaf de beroepsfase. Strengere aanpak voor overlastgevende asielzoekers. Strengere
controles aan de grens. Inzet om het vanuit EU mogelijk te maken tot het stopzetten van asielaanvragen.

Focus op opvang in de regio, deals met landen om landen in de regio om opvang te organiseren - daarin kunnen voorwaarden
worden gesteld voor het ontvangen van ontwikkelingshulp/toegang tot EU-markt/landingsrechten/handelsovereenkomst/klimaat.
Aanpak van illegale migratieroutes, iedereen die niet op legale wijze het land binnenkomt wordt teruggestuurd. Versterking
beveiliging grenzen EU door middel van hekken/drones/Frontex. Aanscherping grensprocedures Nederland, bij aanhouding
illegale grensoverschrijding verliest individu mogelijkheid tot asielaanvraag. Inzet tot aanpassingen internationale en Europese
verdragen en afspraken om meer grip te krijgen op instroom asielzoekers.

De huidige regeling voor de maximale werkduur van
asielzoekers blijft in stand, om te voorkomen dat asielzoekers
rechten opbouwen waardoor ze niet meer kunnen worden
afgewezen en uitgezet. Indien de huidige regeling door
rechterlijke uitspraken moet worden aangepast, worden de
juridische risico’s zo klein mogelijk gehouden.

Opvang voor kansarmen wordt versoberd. Instroom naar beneden en asielzoekers evenwichtig verdelen
over het land. Tijdelijkheid, duidelijkheid over het maximum aantal te verdelen asielzoekers en
financiéle prikkels om gemeenten positief te stimuleren zijn hierin belangrijke elementen.

De termijn om het Nederlanderschap te verkrijgen
verlengd naar tien jaar en voor subsidiair beschermden
naar twaalf jaar. Het vereiste taalniveau voor naturalisatie
wordt verhoogd naar B1. Daarbij wordt verkend om eerder
te kunnen naturaliseren op taalniveau B2 en het instellen
van een inkomenseis.

Gemeente vrij om te bepalen hoe huisvesting wordt vormgegeven. |Elke gemeente gaat startbanen aanbieden. Er komen sectorplannen voor
tekortsectoren (zorg/horeca/bouw) om statushouders voor deze banen op te
leiden. Onnodige drempels bij het erkennen van diploma’s weg.
Statushouders krijgen voorrang ten opzichte van asielzoekers bij het
verkrijgen van een BSN-nummer zodat ze sneller een rekening kunnen
openen voor het ontvangen van salaris. Gemeenten moeten er op toezien
dat jonge kinderen van inburgeraars naar voor- en vroegschoolse educatie
gaan om mogelijke onderwijs- en taalachterstanden te voorkomen.

VVD

PvdA/ GL

De PvdA/GL is voor een rechtvaardig, menselijk en realistisch vluchtelingenbeleid en een coherent migratiebeleid.
Nederland heeft de instrumenten om migratie in goede banen te leiden en kan opvang van vluchtelingen aan. Het
systeem moet wel eerlijker. Europa moet bereikbaar moet blijven via veilige routes en het individuele recht op
asiel. Overlast veroorzakende asielzoekers moeten worden aangepakt en uitgeprocedeerde asielzoekers moeten
terug naar het land van herkomst. Meer door de VN geselecteerde vluchtelingen worden door de EU- lidstaten
actief uitgenodigd. Aan de buitengrenzen van Europa krijgen mensen uit veilige herkomstlanden zo snel mogelijk
duidelijkheid gevolgd door terugkeer op een humane manier. Pushbacks en detentie van kinderen worden niet
geaccepteerd. In Europees verband komen er afspraken over een evenredige verdeling van vluchtelingen. De
asielketen in Nederland wordt op orde gebracht waarbij kleinschalige opvang, een eerlijke verdeling over
gemeentes en snelle participatie in de samenleving voorop staan. Gezinshereniging wordt toegestaan.

We willen jaarlijks een grote groep kwetsbare vluchtelingen (zoals LHBTQIA+-personen, mensenrechtenverdedigers,
oorlogsslachtoffers en slachtoffers van vervolging) opnemen, als onderdeel van afspraken om irreguliere migratie te ontmoedigen. Er
komt een eerlijke spreiding van asielzoekers over het hele land, waarbij gemeentes de wettelijke plicht krijgen om voor kleinschalige
opvang te zorgen, inclusief onderwijs en gezondheidszorg. Financiering vindt plaats voor een lange termijn op basis van realistische
prognoses. Er is aandacht voor psychosociale begeleiding en veiligheid van bv LHBTQIA+-personen. In de IND wordt geinvesteerd,
zodat procedures sneller verlopen. Eén codrdinerend bewindspersoon wordt verantwoordelijk voor alle vormen van migratie. De
discretionaire bevoegdheid keert terug. Er komt een Staatscommissie rechtvaardig en realistisch migratiebeleid. Opvang van
Oekraiense vluchtelingen blijft. Overlastgevende asielzoekers worden aangepakt door gemeentes met aanmeldcentra een aparte
status onder de politiewet te geven, zodat deze gemeentes voldoende politiecapaciteit hebben. Mensen die niet kunnen terugkeren,
kunnen terecht bij de Landelijke Vreemdelingenvoorzieningen. Illegaliteit wordt niet strafbaar gesteld. Vreemdelingendetentie mag
alleen onder strikte voorwaarden, in lijn met Europese regelgeving. Voor gezinnen komen speciale gezinsvriendelijke locaties.

De PvdA/GL wil in Europees verband werken aan een humaan en eerlijk asielbeleid. Er moeten onderlinge afspraken, desnoods
met een "coalition of the willing", worden gemaakt over menselijke opvang (géén detentie of "race to the bottom" -->
onmogelijke procedures en opvang om vluchtelingen te ontmoedigen of het afkopen van deze verplichting) en legale toegang
(géén pushbacks, géén medewerking van Frontex aan dergelijke operaties). Aan de buitengrenzen zijn snelle en eerlijke
procedures en uitgeprocedeerden worden snel teruggestuurd. Daarvoor moeten er afspraken worden gemaakt met
herkomstlanden opdat deze hun “"onderdanen” terugnemen in ruil voor bv eerlijke arbeids- en studiemigratie. PvdA/GL staat voor
het VN Vluchtelingenverdrag en voor gezinshereniging. Tijdens de procedure hebben asielzoekers recht op rechtsbijstand.
Nederland draagt bij aan projecten in herkomst- en doorreislanden om mensen die geen kans maken op asiel te ondersteunen.
Opvang in de regio wordt versterkt met aandacht voor toekomstperspectief. De EU moet mensensmokkel tegengaan en de
verantwoordelijkheid nemen voor noodhulp tijdens de overtocht. De Tunesié-deal wordt afgezegd. Alleen onder bepaalde
voorwaarden maakt Nederland afspraken met derde landen, met oog voor mensenrechten. Nederland zet zich in om oorzaken
van migratie tegen te gaan, bijvoorbeeld door te investeren in klimaatbeleid, ontwikkelingssamenwerking en eerlijke handel.

Asielzoekers met perspectief op inwilliging mogen zo snel
mogelijk volledig aan het werk. Samen met werkgevers
worden banen voor asielzoekers en inburgeraars
georganiseerd. Er is geen tewerkstellingsvergunning meer
nodig. De lessen van de manier waarop Oekraiense
vluchtelingen zijn opgevangen passen we toe bij alle andere
vormen van integratie en inburgering.

Kinderen moeten binnen drie maanden na aankomst onderwijs krijgen.
Het nieuwkomersonderwijs is van adequaat niveau. Tijdelijke
voorzieningen voor nieuwkomersonderwijs zijn alleen in nood toegestaan,
zoals tijdens de grote instroom van Oekraiense vluchtelingen. De
bekostiging van dit type onderwijs gelijklopen met het moment dat de
leerling daadwerkelijk onderwijs krijgt en niet met het moment dat de
leerling in Nederland arriveert, zoals nu het geval is. We kijken streng toe
op de gemeenteverplichting om ervoor te zorgen dat kinderen binnen drie
maanden na aankomst in Nederland naar school kunnen. Bij de opening
van een opvanglocatie moet er van tevoren gekeken worden hoe het
onderwijs daar geregeld wordt.

Ter Apel wordt ontlast door meer aanmeldcentra voor asielzoekers elders in het land te openen. Binnen
Nederland gaan we de chaos binnen de asielketen te lijf. Goede opvang vereist een eerlijke spreiding van
asielzoekers over het hele land. Daarom willen we dat alle gemeenten evenredig bijdragen aan de opvang
van asielzoekers. Ze krijgen een wettelijke taak om voldoende kleinschalige opvangvoorzieningen te
realiseren, met voorzieningen voor gezondheidszorg en onderwijs. We richten financiering van asielopvang
meer op de lange termijn en stellen gemeenten in staat om een buffervoorraad aan te houden. Daarbij
hanteren we realistische prognoses. Zo voorkomen we dat vluchtelingen buiten moeten slapen, zoals vorig
jaar in Ter Apel. Bovendien is de samenleving minder geld kwijt aan onnodig dure noodopvang.

We versterken de positie van LHBTQIA+personen in de procedure en zorgen
voor hun veiligheid in de opvang. We investeren in psychosociale
ondersteuning voor getraumatiseerde asielzoekers.

Arbeidsmigranten worden vaak slecht betaald en niet goed behandeld. Het mag niet dat bedrijven zo slecht met mensen
omgaan. Het zorgt ook voor overlast in wijken. Er komen daarom betere rechten voor arbeidsmigranten. Organisaties
zoals de vakbond of de arbeidsinspectie zijn er ook voor hen. Tijdelijk seizoenswerk schaffen we af. Er zijn bedrijven die
alleen maar geld kunnen verdienen als er arbeidsmigranten voor ze werken. Dat zijn vooral bedrijven die veel spullen

(doorverkopen aan andere landen. Door die bedrijven blijven er veel arbeidsmigranten naar Nederland komen.
Werkgevers moeten veel beter zorgen voor arbeidsmigranten. Ze moeten de arbeidsmigranten beter betalen. Ook
moeten de bedrijven zorgen voor woningen en taallessen. Anders blijft er veel overlast in wijken. Bedrijven moeten
zich aan de scherpe regels houden. Er komen meer controles of de regels worden nageleefd. Er komen regels om

arbeidsmigranten en de wijk waar zij gaan wonen te helpen. Het wordt verplicht om verschillende onderzoeken te doen.
Bedrijven moeten onderzoeken of ze wel voor goede woningen kunnen zorgen. Ook moet er een onderzoek komen over

de sociale gevolgen van arbeidsmigranten in de wijk. Dan weet je zeker of de migranten en de wijk goed bij elkaar
passen. We laten arbeidsmigranten duidelijk weten welke rechten zij hebben in Nederland.

De meeste nieuwkomers in Nederland zoeken geen asiel. Zij komen hier om te werken. Zij
worden slecht betaald door bedrijven. Dit zorgt voor problemen. Werkgevers moeten deze
problemen oplossen. Het minimumloon gaat omhoog. Werkgevers moeten 85% van de
werknemers in dienst nemen. Daardoor krijgen ook buitenlandse werknemers sneller een
vaste baan. Werkgevers moeten stoppen met het achterhouden van veel geld voor vervoer,
zorg en wonen.

CDA

Een rechtvaardig migratiebeleid betekent een evenwicht tussen het bieden van een veilige haven en rekening
houden met de draagkracht en integratievermogen van de samenleving. Het erkent de wereldwijde nood elders en
kan niet zonder samenwerking met Afrika en het Midden-Oosten worden opgelost. Het kan niet zonder rechtvaardig
integratiebeleid, gericht op behoud van rechtsstatelijke waarden en het loslaten van cultuurrelativisme.
Asielmigratie is een noodgedwongen stap, Europa heeft hierop een aantrekkende kracht. Lokale verbinding is
cruciaal voor integratie. Op Europees niveau steunen we Afrika om kansen op het eigen continent te vergroten.
Investeringen in technologie en innovatie verminderen afhankelijkheid van buitenlandse arbeidskrachten, en
nieuwkomers krijgen steun in een ambitieuzer integratiebeleid. Economische samenwerking met Afrika en het
Midden-Oosten voorkomt migratie door het vergroten van perspectieven op het eigen continent.

Om de huidige problemen aan te pakken, wordt geinvesteerd in de uitvoeringskracht van COA en IND, met kortere procedures en
beperkte bezwaarprocedures. Prioriteit wordt gegeven aan de uitzetting van 'Veiligelanders', terwijl overlastgevers als ongewenst
worden verklaard. Dit moet capaciteit vrijmaken voor kansrijke asielzoekers en versneld perspectief bieden.

Streven naar beéindiging van mensensmokkel en uitnodigingsgebaseerde asielmigratie naar de EU volgens het Canadese model,
met afspraken aan de Europese buitengrens via de UNHCR of een Europese asielinstantie. Tot die tijd invoering van de Europese
buitengrensprocedure voor snelle herplaatsing van kansrijke asielzoekers en terugkeer van afgewezen aanvragers, en het snel
instellen van het brede Europese asielpact. Instellen van een twee-statusstelsel voor onderscheid tussen permanente
vluchtelingen en tijdelijke beschermingzoekers om ruimte te bieden aan mensen in nood. Tijdelijke asielvergunningen volgens
EU-recht, met na vijf jaar mogelijkheid tot permanent verblijfsrecht en beperkte gezinshereniging volgens Europese
verplichtingen. Toepassen van tijdelijke noodmaatregelen volgens EU-recht om migratiestromen te beperken tijdens perioden
van overbelasting, zoals waargenomen in ter Apel vorig jaar.

Kansrijke asielzoekers krijgen na drie maanden toegang tot de
arbeidsmarkt.

Gemeenten tonen solidariteit met Ter Apel en dragen naar vermogen bij aan, zoveel mogelijk,
kleinschalige asielopvang en huisvesting van statushouders met behulp van de spreidingswet.

Nederland en andere Europese landen streven ernaar dat opvang in de regio asielsteden worden met goed
onderwijs en economische activiteiten, om vluchtelingen voor te bereiden op een nieuwe levensfase,
inclusief ondersteuning voor eventuele terugkeer naar hun geboorteland.

Arbeidsmigratie ontstaat door vraag en aanbod op de arbeidsmarkt. Streven naar gerichter arbeidsmigratiebeleid met
aandacht voor brede welvaart, waarbij de behoeften per sector en de draagkracht in wijken centraal staan. Nederland

moet meer invloed hebben op aantal arbeidsmigranten en gaat hierover het debat aan in Europa.
Overwegen van een strikte regeling voor circulaire arbeidsmigratie van buiten de EU, naar Frans voorbeeld, als

onderdeel van brede migratiedeals met landen rond Europa. Terugkeer naar het eigen land na seizoensarbeid is vereist

voor een nieuwe tijdelijke vergunning.

Extra investering in de Nederlandse Arbeidsinspectie om misstanden rond arbeidsmigranten te | Maatregelen zoals een verhuurdersvergunning.
bestrijden. Versterking van het mandaat van de European Labour Authority om mazen in EU-
wetgeving te dichten tegen schijnconstructies met detachering van derdelanders. Aanpak van
onbetrouwbare uitzendbureaus met een nieuw toelatingsstelsel onder strikte voorwaarden,
gericht op het verbeteren van arbeidsomstandigheden en het verstoren van verdienmodellen
rond laagbetaalde arbeid.Andere maatregelen zoals meldplicht bij ongelukken voor
uitzendbureaus, en verplichte registratie door werkgevers. Aanscherping van de
kennismigrantenregeling voor specifieke beroepen.

D66

Kern van migratiebeleid ligt in Europa, betere handhaving van regels en inzet voor een nieuw systeem voor
verdeling van asielzoekers. Aanpak Oekraiense vluchtelingen als voorbeeld voor aanpak vluchtelingen, meer lokale
betrokkenheid, snel aan het werk en kinderen direct naar school. Meer inzet op permanente/langdurige en
kleinschalige opvang en locaties. Strenger beleid voor asielzoekers zonder kans om te blijven. Budget
ontwikkelingssamenwerking gelijk aan internationale norm van 0.7% BNP. Ontwikkelingshulp niet afhankelijk van
samenwerking op het gebied van asielzoekers. Aanpak misstanden rondom arbeidsmigratie en een speciale
commissie voor advies tekortberoepen en -sectoren waar arbeidsmigratie een rol kan spelen.

Meer aandacht voor aanvragen van LHBTIQ+ personen. Permanente verblijfsvergunning na 3 jaar ipv 5 jaar. Meerdere aanmeldcentra
ter ontlasting van bestaande. Recht op gezinshereniging geldt conform EU richtlijnen. Beter financiering voor instanties als IND, COA,
DT&V. Meer bescherming staatlozen en Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen. Hoofd IND beslist over schrijnende gevallen.
Overlastgevende asielzoekers worden gestraft, op EU niveau afspraken maken met landen van herkomst over terugkeer. Asielzoekers
met eerder afgewezen aanvragen in andere landen worden direct afgewezen. Dublin-procedure duurt te lang. NL organiseert zelf
terugreis naar land van herkomst. Ondersteuning voor vier PBL's, waar asielaanvraag van kansarme overlastgevende asielzoekers
versneld wordt afgehandeld. Pleiten ook voor betere bescherming tegen mensenhandel.

Financiéle steun landen die opvang in regio bieden. Inzet op georganiseerde hervestiging ism UNHCR, nationale quotum omhoog
van 500 naar 5000. Ambitie om alle migratie via hervestiging te laten lopen. Ondersteuning pilots voor private hervestiging.
Handhaving bestaande EU-wetgeving voor opvang/procedures. Geen pushbacks, mishandeling of illegale detentie. Harmonisering
beleid met andere EU-landen. Inzet op eerlijke verdeling kansrijke asielzoekers over alle EU-lidstaten. Kansarme asielzoekers
opvang in grenslanden. Inzet voor humanitair visa, herverdeling obv BNP/bevolkingsdichtheid/werkgelegenheid+subjectieve
criteria. EU landen die niet willen opvangen kroten op fondsen/subsidies. Inzet op hoogwaardige afspraken met derde landen.
Tunesié-deal is ondemocratisch en zonder juridische basis gesloten. EU pro-actieve inzet zoek- en reddingsacties Middellandse
Zee en inzet om criminalisering van hulpverleners tegen te gaan.

Werken mogelijk na één maand in plaats van na zes maanden.
24 weken eis wordt afgeschaft. De tewerkstellingsvergunning
afschaffen. Alleen melding bij het UWV is voldoende.
Onderzoek om een hoger deel van het salaris te behouden.
Daarmee wordt er minder een beroep gedaan op collectieve
voorzieningen en kan een bestaan worden opgebouwd.

Verruiming van de studiemogelijkheden tijdens de procedure (tegen
wettelijk tarief) voor asielzoekers en Oekraiense ontheemden. Voor
AMVers en voor alle kinderen van nieuwkomers toegang tot een passende
plek in het onderwijs.

Veilige, aparte, opvang voor LHBTIQ+'ers binnen AZCs. Direct Nederlandse les, ook tijdens lopende
procedure. Zsm afschaffen (crisis)noodopvang, alleen inzet bij uitzonderlijke situaties. Investeren in
langdurige opvang van goede kwaliteit en met open deuren (verbetering onderling contact en
zeggenschap). Meer ruimte voor kleinschalige opvang.

Op opvanglocaties is oog voor de specifieke uitdagingen en behoeften van
vrouwelijke asielzoekers, zoals ondersteuning bij het omgaan met
gendergerelateerd geweld of de zorg voor kinderen. Ook is er standaard
psychosociale hulp en ondersteuning vanaf dag één.

Snel duidelijkheid over status Oekraiense ontheemden, bij
voorkeur in Europees verband. Meer mogelijkheden voor
Oekraiense ontheemden voor taalonderwijs en een
‘basisinburgering’ die aansluit bij de formele variant voor
statushouders.

Snelle uitstroom statushouders naar gemeenten t.b.v. capaciteit
snellere start leven in Nederland. Bij verdeling statushouders in NL
kijken naar werkgelegenheid en mogelijkheden langdurig verblijf.
Investeren via gemeente in huisvesting met ruimte voor maatwerk.
Landelijk netwerk aan doorstroomlocaties voor statushouders in
afwachting van een woning in de buurt van de gemeente waar zij
zullen worden gehuisvest.

Uitbreiding '‘Blauwe kaart' naar andere dan alleen de hoogste opleidingsniveaus. Meer pilots met tijdelijke visum voor
arbeidsmigranten, aansluiting EU-talentpool. Meer ondersteuning bij re-integratie na terugkeer, opgebouwd AOW/

pensioen in lumpsum uitbetaald in land van herkomst. Afspraken met landen buiten EU over tijdelijke arbeidsmigratie

over terugnemen van irreguliere migranten en onderwijs/economie/zorg. Verplicht bedrijfseffectrapportages voor
arbeidsmigratie binnen/buiten EU. Inzet in EU verband tegen schijnconstructies en misbruik van het vrij verkeer van
werknemers in EU.

Vergunningensysteem voor uitzendbureaus met publiekrechtelijke handhaving door de
arbeidsinspectie. Mogelijkheid om uitzendverbod in te zetten in specifieke sectoren bij grote
misstanden. Werkgevers dragen bij aan het volgen van NL-cursus voor arbeidsmigranten.
Werkgevers die zich niet aan de regels houden, mogen geen aanvragen voor werknemers van
buiten de Europese Unie meer doen.

Gemeenten en werkgevers zorgen gezamenlijk voor voldoende
kwalitatieve huisvesting en faciliteiten. Verbetering
huurpositie voor arbeidsmigranten door elk huurcontract
verplicht minimaal één maand opzegtermijn te laten hebben
en vastzetten huurprijs. Extra ondersteuning gemeenten bij
handhaving van wetgeving ter verbetering van de huisvesting.

D66 wil alternatieven voor Vreemdelingenbewaring, zoals een meldplicht of het
ondertekenen van een garantstelling. Vreemdelingenbewaring moet het
laatste middel zijn voor mensen die niet willen vertrekken.

We zijn tegen strafbaarstelling van illegaliteit. Dit lost geen enkel probleem op
en helpt niet bij het vertrek van mensen die hier illegaal verblijven.

De Landelijke Vreemdelingen Voorziening (eerder: Bed,
Bad, Broodvoorziening) wordt voortgezet onder regie van
de gemeenten en met voldoende Rijksfinanciering.

SGP

Investeren in ruimhartige ontwikkelingshulp en menswaardige asielaanvraag en -opvang in de buurt van het land
van herkomst. NL moet veilige haven zijn voor echte vluchtelingen en arbeidsmigranten. Probleem is dat NL
verstrikt zit in internationale en Europese verdragen. Uitgangspunt is dat asiel van tijdelijke aard is en dat er te
veel migranten naar NL komen. Steun voor christenen die lijden onder onderdrukking en achterstelling.

Investeren in snelle en adequate afhandeling van asielaanvragen. Een vaste verblijfsvergunning pas na zeven jaar in plaats van vijf.
De geldigheid van de tijdelijke verblijfsvergunning verkorten naar drie jaar. De Nederlandse nareisvoorwaarden moeten niet langer
soepeler zijn dan die in omringende landen. Misbruik wordt tegengegaan door nareis alleen toe te passen voor het kerngezin. Een
stop op het stapelen van procedures en indienen van kansloze aanvragen. Invoeren migratie-quotum, asielmigratie een streefcijfer
met bovengrens, studie- en arbeidsmigratie van buiten EU met heldere quota. Afschaffen dwangsomregeling voor asielzoekers.

Internationale en EU verdragen herzien om dienstbaar te blijven aan een barmhartig en rechtvaardig asielbeleid. Inzet Nederland
binnen de EU voor een opt-out voor lidstaten op het asieldomein.

Nieuwkomers zo snel mogelijk Nederlands leren. Kansrijke
asielzoekers moeten voortaan al drie maanden na hun
asielaanvraag toegang tot de arbeidsmarkt krijgen; voor
asielzoekers waarvan de kans zeer klein is dat zij hier mogen
blijven, wordt dat negen maanden. Afschaffen 24 weken eis.

Instroombeperking is noodzakelijk. Gemeenten nemen hiervoor hun verantwoordelijkheid. De

SGP is tegen de Spreidingswet zoals die door het kabinet is voorgesteld. Geen dwang bij het plaatsen van
een azc. Voor dorpen en gemeenschappen die dat willen, moet het makkelijker worden gemaakt om
kleinschalige azc’s te plaatsen.

Gastgezinnen die een statushouder opvangen en wegwijs maken in
ons land, ontvangen daarvoor een vrijwilligersvergoeding.

Voor asielmigratie wordt gewerkt met een streefcijfer met bovengrens, voor studiemigratie en arbeidsmigratie van
buiten de EU gaan heldere quota gelden. Arbeids- en studiemigratie op nationaal en Europees niveau wordt beperkt,
onder meer om uitbuiting tegen te gaan en de overbelaste woningmarkt te verlichten.

ledere arbeidsmigrant dient een werkvergunning te hebben. Het maximum aantal
werkvergunningen per jaar kan worden aangepast. Uitbuiting wordt hard aangepakt - gelijk
werk is gelijke rechten als niet-arbeidsmigranten. Werkgevers moeten bij een
vergunningaanvraag aantonen dat zij per se arbeidsmigranten nodig hebben. Belastingkorting
voor expats verdwijnt.

Werkgevers moeten, voordat zij een vergunning krijgen,
aantonen dat er voldoende huisvesting is voor arbeids- en
kennismigranten. Een werkgever mag niet tevens huisbaas
zijn.

Asielopvang moet snel onder controle worden gebracht. Mensen die recht hebben op asiel moeten hier snel
duidelijkheid over krijgen en daarna snel integreren in de samenleving door middel van werk en het leren van de
taal. Mensen die niet mogen blijven, moeten z.s.m. terug. Noodhulp en ontwikkelingshulp worden gegeven
wanneer nodig met als achterliggend doel armoede en migratie terug te dringen.

Mensen die vluchten voor oorlog, geweld en vervolging worden opgevangen. Mensen die misbruik maken van de rechten van
asielzoekers worden zsm teruggestuurd. Hierover worden, indien mogelijk in EU-verband, afspraken gemaakt met landen van
herkomst.

In rijkere buurten wordt ruimte gemaakt voor de huisvesting van asielzoekers om segregatie en
tweedeling op school en in de buurt tegen te gaan.

Statushouders krijgen z.s.m. goed onderwijs van de overheid om Nederlands
te leren, snel aan het werk te kunnen en weet te hebben van
grondwettelijke rechten en plichten in Nederland, zodat zij succesvol
kunnen integreren.

Arbeidsmigratie moet beter gereguleerd worden, zodat er minder kans bestaat op uitbuiting, brain-drain in landen van
herkomst en ontworteling van gemeenschappen. Werkgevers worden verplicht om op hun kosten een cursus Nederlands
aan te bieden aan arbeidsmigranten. ledereen die in Nederland wil werken en geen ingezetene is, dient in het bezit te
zijn van een werkvergunning. Totdat dit laatste realiteit is, stopt de economische migratie tijdelijk.

SP

Mensen zijn naar Gods beeld geschapen, waardoor er een verbondenheid is met mensen wereldwijd. Nederland
streeft naar bijdragen aan vrede, recht, ontwikkelingssamenwerking en een rechtvaardig migratiebeleid, inclusief
aandacht voor kwetsbare vluchtelingen en mensenrechten. Het migratiebeleid heeft gefaald en geleid tot
problemen zoals overlast, criminaliteit en slechte omstandigheden voor migranten. De ChristenUnie (CU) pleit voor
een effectief terugkeerbeleid, streng en rechtvaardig, met aandacht voor humane omstandigheden. De focus ligt
op contact met landen van herkomst en investeringen in goed toegerust personeel bij de Dienst Terugkeer &
Vertrek. Verder pleit de CU voor uitbreiding van opvangfaciliteiten met begeleiding en juridische ondersteuning,

Om "rechtvaardig gastvrij" te kunnen zijn, moet er opnieuw worden gekeken naar regelingen en systemen. Hierin wordt
gezinshereniging niet beperkt, een Centraal Planbureau Migratie opgericht die zich buigt over maatschappelijke vraagstukken rondom
migratie en de overheid en IND hierover adviseert en ‘migratie’ wordt ondergebracht bij het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. De inspectie rond asiel en migratie wordt gebundeld door een bij wet ingestelde onafhankelijke Inspectie voor
Asiel en Migratie. De mogelijkheid om een verblijfsvergunning toe te kennen in afwijking van geldende regels bij schrijnende gevallen
blijft bij de bewindspersoon. Daarnaast blijft de rechtsbijstand voor asielzoekers behouden en worden gehoren afgenomen met
aandacht voor trauma en na voorbereiding door een advocaat. Het tweestatusstelsel (vluchtelingenstatus en subsidiaire

CU pleit voor nieuwe oplossingen voor alle vormen van migratie, met een nadruk op het respecteren van mensenrechten. Europa
wordt gezien als een project van vrede en recht, waarbij het onaanvaardbaar is dat mensen sterven aan de grenzen. Het huidige
Europese migratiepact wordt als onvoldoende beschouwd. Het voorstel is om migratie steviger in te bedden in internationaal
recht en mensenrechten, met meer controle op migratie, geinspireerd door het Canadese model. Lidstaten moeten kunnen
aangeven welke migranten ze welkom heten in verschillende sectoren. Quota voor vluchtelingen worden afgewezen, terwijl
veilige aanmeldmogelijkheden buiten Europees grondgebied worden benadrukt. Grensprocedures moeten worden verbeterd, met
onderscheid tussen kansrijke en minder kansrijke aanvragen, gericht op snelle terugkeer zonder detentie. Illegale pushbacks

Asielzoekers mogen aan het werk tijdens hun procedure - de
24 weken norm wordt losgelaten.

Vanaf hun aankomst volgen asielzoekers taalles. Er wordt geinvesteerd in
taaldocenten en taalscholen. Asielzoekers met een reéle kans op verblijf
worden meteen aangemoedigd om mee te doen met de samenleving,
bijvoorbeeld door vrijwilligerswerk te gaan doen. Op alle opvanglocaties
zijn "meedoen-balies".

Organiseer volwaardig nieuwkomersonderwijs dat zo snel mogelijk op het
niveau van regulier onderwijs komt.

CU pleit voor het beter inrichten van de opvang van asielzoekers en benadrukt dat problemen in de
afgelopen jaren het gevolg zijn van politieke keuzes. CU is voor snellere beoordeling van vluchtelingen en
een overstap naar kleinschalige, lokale opvang. Belangrijke punten zijn het voorkomen van
systeemvastloop, betere voorbereiding op mogelijke brandhaarden, eerlijke spreiding van opvang over
gemeenten, vaste verblijfplaatsen voor asielzoekers, kleinschalige duurzame opvang, extra middelen voor
kleinschaligheid, een extra aanmeldcentrum, en verbeterde begeleiding van minderjarige asielzoekers
met maximale bescherming door de Nederlandse staat. Er wordt gepleit voor onafhankelijke deskundigen

CU pleit voor uitbreiding en landelijke dekking van de Landelijke Voorziening
Vreemdelingen (LVV) om perspectief bieden, zoals herhaalde asielaanvragen,
remigratie of vertrek. De LVV omvat recht op juridische begeleiding en meer
zorg voor (psychisch) zieke mensen. CU is voor meer mentale hulp als
integraal onderdeel van inburgering, met training van
gemeentecontactpersonen om trauma'’s te herkennen. Specifieke aandacht
wordt gegeven aan de bijzondere positie van meisjes en vrouwen, met

Vanwege het landelijke tekort aan sociale huurwoningen worden
tussenvoorzieningen opgezet voor statushouders. Hier kunnen zij
wachten op een (sociale huur)woning terwijl ze al kunnen beginnen
met inburgering in de gemeente of regio waar ze uiteindelijk zullen
blijven.

CU pleit voor volwaardig nieuwkomersonderwijs voor kinderen van
arbeidsmigranten, statushouders, en vluchtelingen, waaronder Oekraiense
kinderen. Dit tijdelijke onderwijs is bedoeld om deze kinderen binnen een
bepaalde periode op het niveau van regulier onderwijs te brengen, met de
nadruk op kwaliteit. De overheid en scholen streven ernaar om de standaard
van nieuwkomersonderwijs zo snel mogelijk op gelijk niveau te brengen met
regulier onderwijs. Daarnaast wordt voorgesteld het mbo toegankelijk te

Heroverweging van het perspectief op arbeidsmigratie is nodig, waarbij de huidige situatie met lage lonen, slechte
arbeidsomstandigheden en problematische huisvesting wordt aangepakt. CU pleit voor meer controle, duidelijke
richtlijnen en het beéindigen van de race to the bottom op het gebied van arbeidsvoorwaarden. Een Europees pact voor
arbeidsmigratie wordt voorgesteld, waardoor lidstaten onderling afspraken kunnen maken over verschillende aspecten
van arbeidsmigratie. Het tegengaan van uitbuiting van arbeidsmigranten staat centraal, met maatregelen zoals een
stelselwijziging voor de uitzendmarkt, aanpak van schijnconstructies, en het betrekken van bedrijfseffectrapportages bij
besluitvorming over nieuwe bedrijvigheid. Fiscale regelingen die arbeidsmigratie oneerlijk bevorderen, zoals de ETK-

Er wordt aangedrongen op veranderingen in de uitzendbranche, waar momenteel te veel
misstanden plaatsvinden ten koste van kwetsbare werknemers, met name arbeidsmigranten.
Om uitbuiting tegen te gaan, wordt overwogen om een vergunningssysteem voor
uitzendbureaus in te voeren. De focus ligt op het stoppen van oneerlijke concurrentie op
loonkosten, onder andere door het aanpakken van schimmige flex- en draaideurconstructies
en inhoudingen op het loon. Verder wordt voorgesteld werkgevers wettelijk te verplichten bij
te dragen aan toegang tot taallessen voor arbeidsmigranten. Gemeenten moeten

De wet regie op de volkshuisvesting wordt ingezet om een
norm van 30% sociale nieuwbouw, woningen voor kwetsbare
doelgroepen en ouderen te handhaven, met eventuele
aandacht voor fatsoenlijke huisvesting van arbeidsmigranten.
Inhoudingen op het loon, zoals voor huisvesting, worden
verboden om een scheiding tussen werk en huisvesting te
bewerkstelligen en schrijnende situaties te beéindigen. Voor

In Nederland zijn er mensen die staatloos zijn of langdurig zonder
verblijfsstatus verblijven. Om rechtvaardige oplossingen te bieden, is de wet
vaststellingsprocedure staatloosheid aangenomen, maar erkende en
gewortelde staatlozen moeten ook verblijfsrecht krijgen. Strafbaarstelling van
illegaliteit moet voorkomen worden, en er moet een oplossing komen voor in
Nederland geboren en/of gewortelde ongedocumenteerden, zoals de
zogenoemde Dreamers, die onder voorwaarden een verblijfsvergunning moeten

Het is belangrijk om recht te
doen aan oudere
ongedocumenteerden,
waaronder de Surinaamse oud-
Nederlanders, die vaak al
tientallen jaren in Nederland
verblijven. Tevens is er

CU

gezamenlijke inspanningen voor integratie, toewijzing van statushouders aan vaste gemeenten, bevordering van
burgerschapsonderwijs, schuldenpardon voor inburgeraars met grote schulden, strengere eisen aan naturalisatie en
meer Europese samenwerking op diverse uitdagingen zoals klimaatverandering, migratie, belastingontwijking,
eerlijke economie en geopolitiek beleid.

beschermingsstatus) wordt niet opnieuw ingevoerd. Er komt meer expertise voor bekeerlingen en LHBTI-ers en specifieke aandacht
voor mensenhandel. Asielverzoeken van overlastgevers worden snel afgehandeld om de tijd in de opvang zo kort mogelijk te houden.

moeten stoppen, en er wordt opgeroepen tot Europese solidariteit bij de opvang van vluchtelingen. Samenwerking met landen
rondom Europa en de oprichting van Europese aanmeldcentra in Noord-Afrika worden voorgesteld, met aandacht voor
mensenrechten. Terugname-afspraken en noodhulp voor migranten moeten worden verbeterd, en Nederland wordt aangespoord
om bij te dragen aan veilige opvang, zowel in eigen land als in de regio via NGO's en de UNHCR. Ruimhartige opvang van
ontheemden, zoals de bevolking van Oekraine, wordt benadrukt.

bij de beoordeling van niet-begeleide minderjarige asielzoekers en investeringen in onderwijs voor deze
groep.

verkorting van de afhankelijkheidsperiode bij partnerverblijfsvergunningen en
mogelijkheid tot zelfstandig verblijfsrecht na huiselijk geweld.
Asielprocedures moeten aandacht hebben voor seksueel geweld, met inzet van
getraind personeel bij de IND en gecoordineerde hulpverlening en veilige
opvang voor overlevers. CU is voor maximale bescherming voor minderjarige
asielzoekers, inclusief opvang, scholing, medische zorg en dagbesteding.

maken voor instromers zonder startkwalificatie, zoals statushouders, jonge
moeders zonder diploma, en voormalige arbeidsmigranten, na beoordeling

door de opleiding.

regeling en de 30%-regeling, worden afgeschaft. Verder wordt gepleit voor verplichte registratie, inclusief kortdurende

arbeidsmigratie, om volledig zicht op de situatie te krijgen.

arbeidsmigranten ondersteunen bij het vinden van aansluiting bij maatschappelijke
voorzieningen, zoals bibliotheken, sportfaciliteiten, en wijk- en dorpshuizen.

arbeidsmigranten wordt regionale huisvesting geregeld om
problemen met onveilige huisvesting, overlast en verkamering
van woningen in bepaalde gemeenten aan te pakken. De
woonvisies van gemeenten en provincies zullen betere
afspraken bevatten over de voorwaarden voor huisvesting van
tijdelijke werkers.

kunnen krijgen. Daarnaast pleit men voor een regeling voor werkende
ongedocumenteerden, geinspireerd door het Duitse Duldungsbeleid, en een
structurele verwortelingsregeling voor kinderen die langer dan vijf jaar in
Nederland hebben verbleven.

behoefte aan meer aandacht
voor medische zorg voor
ongedocumenteerden.

Partij voor de
Dieren

Grondoorzaken aanpakken zodat mensen zich niet langer genoodzaakt voelen om hun gebied te ontvluchten. Een
internationale eerlijke verdeling van vluchtelingen naar draagkracht. Humanitaire hulp moet gericht zijn op
verbeteren directe leefomstandigheden en toekomstperspectief. Nederland is medeplichtig aan misstanden op
vluchtroutes. Investeren in opvang en integratie en investeren in acceptatie van nieuwkomers in NL. Opvang moet
zorgvuldig en humaan plaatsvinden. Goede begeleiding en meer duidelijk tijdens asielaanvraag. Bij
verblijfsvergunning snel en volledig meedoen in maatschappij. Ontwikkelingssamenwerkinggeld moet worden
aangewend om mensen perspectief te bieden, niet voor migratie- en asielbeleid.

Nederland stuurt geen mensen terug naar hun land van herkomst als zij worden vervolgd vanwege geaardheid, religie, politieke
overtuiging of etnische afkomst. Snel en zorgvuldig besluit over verblijfsrecht bij vergunningaanvraag, wachttijden verkorten. Inzet
om rechten migranten te waarborgen en discriminatie en xenofobie aan te maken. Kinderrechten uit Internationale Verdrag voor de
Rechten van het Kind vastleggen in Vreemdelingenwet. Geen uitzet gewortelde kinderen. Bepaling LHBTIQA+ bij asielzoeker d.m.v.
zelfidentificatie, wordt vastgelegd in beleid. LHBTIQA+ personen krijgen asiel bij vervolging in eigen land. Ook niet-traditionele
familieleden komen in aanmerking voor hereniging.

Internationale verdragen als uitgangspunt voor migratiebeleid. NL gaat niet akkoord met afspraken die hier strijdig mee zijn,
zoals Tunesiédeal. Migratiebeleid richt zich op het wegnemen van grondoorzaken waarom mensen hun land moeten ontvluchten.
Faciliteren van veilige vluchtwegen en humanitaire doorgangen. Eerlijke verdeling vluchtelingen Europa, quotum UNHCR
verhoogd. Overheden moeten alles doen om vluchtelingen op zee te redden, anders mogen ngo's/humanitaire organisaties dat
organiseren zonder beperkingen. NL betaalt niet mee aan grensgeweld, landen die dat doen worden aangesproken. Stop
trainingen Libische kustwacht. Migratiedeals teruggedraaid. Frontex vervangen door humanitaire missies. Erkenning van
klimaatvluchtelingen.

Einde aan uitzichtloosheid asielzoekerscentra, mensen die daar verblijven recht op begeleiding,
taalcursussen, zorg en onderwijs. Overheid zorgt voor veilige opvang LHBTIQA+ asielzoekers, meer
aandacht voor transgender, intersekse, aseksuele en bi+-personen. Makkelijker voor vluchtelingen om hun
dieren mee te nemen.

Meer aandacht voor psychische hulp, want mensen die asiel zoeken, hebben
vaak een heftige reis achter de rug en/of trauma’s opgelopen in het gebied
waaruit ze gevlucht zijn.

Evenredige verdeling over gemeenten van mensen met
verblijfsrecht, waar het kan op wijkniveau. Inzet op kleinschalige
mengvormen en projecten met koppeling tussen vluchtelingen en
potenti€le werkgevers. Hierbij voldoende begeleiding, zodat het
leidt tot betere integratie en wederzijds begrip. Voortouw bij
gemeente, waartoe zij financieel in staat moeten worden gesteld.

Om de schrijnende situaties van staatloosheid te beé€indigen is het recht op
een verblijfsvergunning voor erkende staatlozen van groot belang.

Toegang tot dag- en nachtopvang voor
ongedocumenteerden + juridische en maatschappelijke
begeleiding. Gemeenten worden hierbij ondersteund door
Rijk. Ook 18+ jongeren die hier zijn opgegroeid toegang
tot MBO/HBO/WO. Toegang voedselbanken en
daklozenopvang loskoppelen van nationaliteit en
verblijfsstatus.

PVV

Algehele asielstop. Tot er een asielstop is ingevoerd inzet op maatregelen die instroom asielzoekers vermindert.
Minder Islam in Nederland. Sluiten van grenzen en beperken van migratie levert miljarden op. Asielzoekers krijgen
meer dan Nederlanders. Asielbeleid gaat ten koste van onderwijs.

Asielstop invoeren. Uitstroom migranten vergroten. Criminelen gedwongen het land uitzetten. Statushouders die op vakantie gaan
naar land van herkomst verliezen status en worden uitgezet. Grensbewaking terug, pushbacks asielzoekers naar buurlanden. Defensie
inzetten voor grensbewaking. Tegengaan procedure stapelen. Intrek tijdelijke asielvergunningen van Syriérs.

Echte vluchtelingen opvangen in veilige landen in de regio. Opt-out EU-regelgeving. Opzeggen VN-Vluchtelingen-verdrag.

Fors beperken instroom zowel arbeids- als studiemigranten . Ook voor werknemers binnen EU weer de plicht tot het
hebben van tewerkstellingsvergunningen. Algeheel restrictief immigratiebeleid.

Illegalen moeten worden vastgezet of uitgezet. Het strafbaar stellen van
illegaliteit.

Verbod op bed- bad- en broodregelingen voor illegalen.

Denk

Strenger beleid afgewezen asielzoekers. sneller overgaan op zware inreisverboden en detentie bij onvoldoende
medewerking en ongewenst gedrag. Inzet om grondoorzaken van migratie bestrijden, eerlijker verdeling van
welvaart (internationaal) en tegen imperialistische oorlogen.

Overlastgevers verdienen straf, bij ernstige vergrijpen verliezen recht op verblijf. Verzetten tegen projectie gedrag raddraaiers op
alle asielzoekers en statushouders. Gezinshereniging blijft mogelijk. Gelijke rechten voor asielzoekers, ontvangst Oekrainers norm.
Voor schrijnende gevallen meer mogelijkheden IND-hoofd om status toe te kennen.

Sterke EU-gereguleerde asielprocedure, eerlijke verdeling van opvang door Europa. NL ontlasten door andere Europese landen
gesanctioneerd te eisen verantwoordelijkheid te nemen. Menswaardige migratiedeals. Streven om internationale deals te sluiten
ter regulatie migratie. Fors investeren in perspectief voor de regio's randen EU.

Asielzoekers en statushouders horen het recht te krijgen om
te werken zodat ze hun eigen inkomen kunnen verdienen. Wij
schaffen de 24-weken eis af.

Meer geld investeren in opvang. Geen inhumane situaties meer zoals in Ter Apel waar mensen nachtenlang
op grasvelden hebben geslapen. Eerlijke verdeling van de opvang van asielzoekers in Nederland.
Investeren in langdurige, kleinschalige opvangvoorzieningen door heel het land met een spreidingswet.

Meer budget voor inburgering. Geen marktwerking in de
inburgeringspraktijk, wel meer budget. Direct beginnen
met een combinatie van werk en leren wordt de norm. De
inburgeraar wordt meer ontzorgd om de inburgering te
vergemakkelijken. De procedure wordt versneld. Door te
investeren in de keten versnellen we de procedures.

Minder discriminatie in de zorg en meer
cultuursensitiviteit.

Uitvoering aanbevelingen commissie-Roemer uit om uitbuiting van arbeidsmigranten en
overbewoning tegen te gaan. Inzet kentering excessieve effecten van arbeidsmigratie op
wijken.

Mensen die geen vluchtelingen zijn, moeten menswaardig worden opgevangen.
Deze groep sneller op een menswaardige manier terug laten keren. Kinderen
van ongedocumenteerden die hier geboren en getogen zijn, moeten
makkelijker de Nederlandse nationaliteit krijgen. Generaal kinderpardon,
naturalisatieregeling voor volwassen ongedocumenteerden bij schrijnende
gevallen.

De Koppelingswet versoepelen waardoor
ongedocumenteerden makkelijker aanspraak kunnen
maken op basisvoorzieningen.

Forum voor
Democratie

Het Nederlandse migratiebeleid is gericht op inperken van immigratie en het actief bevorderen van remigratie.
Migratie moet bijdragen aan de Nederlandse economie en samenleving, zie bijvoorbeeld beleid in de VS
(GreenCard model) en Australié (zelf bepalen wie we toelaten waarbij culturele compatibiliteit leidend is). De te
hoge instroom van kansarme immigranten en asielzoekers heeft Nederland te veel geld gekost en een te grote
impact gehad op de Nederlandse samenleving, bijvoorbeeld op het gebied van de verzorgingsstaat, woningnood,
onderwijs, veiligheid en de eigen culturele identiteit.

De asielindustrie wordt ontmanteld: stop gratis rechtshulp, kansloze asielprocedures en dwangsommen. Er wordt een GreenCard naar
Amerikaans model ingevoerd voor tijdelijke werkvergunningen. Er komt een naturalisatiestop van ten minste 10 jaar en een
moratorium op asielaanvragen voor ten minste 10 jaar - met ruimte voor enkele uitzonderingen. Er wordt steun geboden aan
immigranten om terug te keren. Er komt geen verplichte plaatsing van AZC’s. Illegaliteit wordt strafbaar gesteld en er komt een
actief opsporings- en uitzetbeleid. Bij ernstige misdrijven wordt bij dubbele paspoorthouders het Nederlands paspoort ontnomen en
er volgt denaturalisatie en uitzetting. Asielzoekers en statushouders die een ernstig misdrijf plegen worden direct vast- en uitgezet.

Het uitgangspunt van asielbeleid is: opvang in de regio en terugkeer naar het land van herkomst. De mogelijkheid om op
Nederlands grondgebied asiel aan te vragen vervalt. Het VN-Vluchtelingenverdrag en het verdrag van Schengen worden opgezegd
en grenscontroles worden heringevoerd.

Beperken toegang sociale voorzieningen voor asielzoekers en
immigranten.

Asielzoekers krijgen geen voorrang op sociale huurwoningen. Statushouders en asielzoekers worden niet
over gemeenten verdeeld.

Toegang tot sociale voorzieningen stopt.

Statushouders krijgen tijdelijke opvang gericht op terugkeer naar
hun land van herkomst. Ze krijgen geen voorrang op woningen.

Door open grenzen en vrij verkeer in Europa is er sprake van "social dumping”: werk wordt
gedaan door goedkope arbeidsmigranten. Al het werk in Nederland moet worden uitgevoerd
onder dezelfde voorwaarden, condities en onder hetzelfde belastingregime.

BBB

BBB wil de asielinstroom drastisch beperken, de huizen weer eerlijk verdelen en de asielprocedures aan de
buitengrenzen van de EU laten doorlopen.

BBB wil een asielquotum, asiel alleen toekennen aan mensen die daar recht op hebben volgens Conventie van Genéve, en
uitgeprocedeerde asielzoekers zo snel mogelijk terug laten gaan naar land van herkomst.

BBB wil druk uitoefenen op landen die uitgeprocedeerde asielzoekers niet willen terug nemen, de buitengrenzen van Europa
versterken, aanmeldcentra buiten de EU organiseren, asielzoekers de aanvraag aan de grenzen van de EU laten doorlopen. Het
vluchtelingenverdrag moet gemoderniseerd worden.

Asielzoekers moeten ook een bijdrage leveren aan ons land.
Bij een arbeidsgeschikte situatie doet men na 1 jaar verblijf
een opleiding, vrijwilligerswerk of heeft een verdienende
baan. Ook kansrijke asielzoekers die nog geen verblijfsstatus
hebben, moeten betaald kunnen werken of stage kunnen
lopen.

We stoppen met spreiden op basis van landoppervlak en gaan spreiden op basis van inwonersaantallen en
draagvlak.

Nieuwkomers in ons land krijgen geen voorrang meer op woningen.
Door migratie te beperken wordt de woningmarkt weer in balans
gebracht.

We voorkomen dat gewone burgerwoningen voor
arbeidsmigranten worden opgekocht. De realisatie van nieuwe
arbeidsmigrantenhuisvesting bij werklocaties vereenvoudigen.

Volt

Volt pleit voor een open EU waarin plaats is voor vluchtelingen en arbeidsmigranten. Het streven is naar een
menselijk vliuchtelingenbeleid en verstandig arbeidsmigratiebeleid, met samenwerking en solidariteit als essentiéle
randvoorwaarden om toekomstige migratiecrises te voorkomen.

Volt wil een eerlijk, doelmatig en snel asielbeleid dat direct recht geeft op bijstand. En een evenredige spreiding van
vluchtelingenopvang in Nederland via simpele, uitvoerbare wetgeving. Extra financiering voor de IND en het COA, met verplichte
kwaliteitseisen en naleving van EU-minimumeisen voor opvang. Volt wil gegarandeerde en vergoede rechtsbijstand. En een humane
regeling voor terugkeer na definitieve afwijzing van asielverzoeken, met bijzondere aandacht voor kinderen en gezinnen. Volt wil een
volledig verbod op de detentie van kinderen in terugkeerprocedures. Volt pleit voor verlengde tijdelijke bescherming en permanent
vestigingsrecht voor Oekraiense vluchtelingen in de EU.

Volt pleit voor een Europees Asiel- en Migratiepact die tot solidariteit verplicht en gezamenlijke controle van Europese
buitengrenzen. Streven naar afschaffing van de Dublin-verordening, waarbij asielzoekers zelf het EU-land kiezen voor aanvraag.
Nederland handhaaft de Dublin-verordening niet en stuurt geen mensen meer terug naar andere EU-landen. Stoppen met
dubieuze deals met dictators van landen rondom de EU en openen van legale migratieroutes om gevaarlijke overtochten te
voorkomen. Inspecteurs aan de grenzen om landen die pushbacks toepassen voor de rechter te brengen, met sancties voor
landen die hieraan schuldig zijn. Sanctioneren van landen die hulpverleners vervolgen voor het redden van mensen op zee.
Voorwaarden in migratieverdragen om schending van mensenrechten te voorkomen, en stemmen tegen verdragen zonder deze
voorwaarden. Hervorming van Frontex met verantwoording aan het Europees Parlement en een gemeenschappelijke EU-zoek- en
reddingsoperatie in het Middellandse Zeegebied. Altijd naleven van internationale en Europese verdragen bij
vluchtelingenrechten en vooraf toetsen van nieuwe wet- en regelgeving door de Raad van State.

Vergemakkelijken van werk en opleiding voor asielzoekers en
statushouders. Invoering van het "recht op werk voor
iedereen” met direct een burgerservicenummer (BSN) voor
asielzoekers en afschaffing van de Tewerkstellingsvergunning.
Ook toegang tot BSN en werk voor ongedocumenteerden en
derdelanders met een visum. Directe toegang tot de
arbeidsmarkt voor asielzoekers vanaf dag één, afschaffing van
de 24-weken-eis, en aanbieden van taalonderwijs voor alle
asielzoekers.

Vergemakkelijken van werk en opleiding voor asielzoekers en
statushouders. Directe toegang tot de arbeidsmarkt voor asielzoekers
vanaf dag één, afschaffing van de 24-weken-eis, en verplicht
taalonderwijs voor alle asielzoekers. Garanderen van rechten voor
kinderen, met focus op onderwijs, veilige leefomgeving, en sociale
ontwikkeling. Meer aandacht voor onbegeleide kinderen via verbeterde
registratie en begeleiding.

Veilige opvang voor LHBTIQ+asielzoekers in speciale units. Oprichting van twee extra aanmeldcentra voor
snellere verwerking en verlichting van druk in Ter Apel.

Waarborgen van veiligheid en welzijn van kwetsbare mensen, waaronder
kinderen, gezinnen, en LHBTIQ+’ers, ook in nood- en crisisopvang. Pleiten voor
een eerlijk, doelmatig, en snel asielbeleid met direct recht tot sociale,
juridische, en psychologische bijstand.

Vergemakkelijken van werk en opleiding voor asielzoekers en
statushouders. Vereenvoudigen van regels voor het verkrijgen van
een briefadres en oprichten van loketten voor groepen
woningzoekenden, zoals statushouders, om sneller te kunnen
beginnen aan opleidingen of werk.

Waarderen en beter inzetten van het recht op wonen en werken in andere EU-lidstaten, met aandacht voor

menswaardige omstandigheden en juiste voorwaarden voor arbeidsmigranten. Plek voor arbeidsmigranten aan tafel bij
beleidsmakers voor belangenvertegenwoordiging door henzelf. Pleiten voor bindende Europese migratieregelgeving met

goede spreiding, legale migratieroutes en meewegen van economische behoeften binnen de EU. Uitbreiden van

mogelijkheden voor niet-Europese migranten om (tijdelijke) visa te verkrijgen voor Nederland en andere EU-lidstaten.

Op Europees niveau afspraken maken voor een fatsoenlijk niveau aan basisvoorzieningen om zowel binnen- als
buitenlandse arbeidskrachten te beschermen tegen negatieve gevolgen van economische migratie.

Streven naar EU-brede normen voor sociale zekerheid en arbeidsomstandigheden om alle
werknemers in de EU bescherming te bieden. Opzetten van een one-stop-shop met informatie
over administratieve procedures en verwachtingen voor arbeidsmigranten, beschikbaar in alle
Europese talen, inclusief contactpunten voor het melden van misstanden. Extra budget voor
verbeteren van toezicht en handhaving door de arbeidsinspectie. Implementeren van een
portal voor arbeidsmigranten in het land van herkomst om geschikte functies en beschikbare
woonruimte in Nederland te zien voor hun aankomst.

Vergroten van de toegang tot gezondheidszorg, onderwijs,
woningen en rechtsbijstand door in samenwerking met
gemeenten meer capaciteit op te bouwen. Implementeren van
een portal voor arbeidsmigranten in het land van herkomst om
geschikte functies en beschikbare woonruimte in Nederland te
zien voor hun aankomst.

Verbetering van toegang tot
gezondheidszorg, onderwijs,
woningen en rechtsbijstand door
samenwerking met gemeenten en
capaciteitsuitbreiding.

Asielzoekers krijgen vanaf dag één een BSN en werkrecht,
tewerkstellingsvergunning wordt afgeschaft. Ongedocumenteerde jongeren
met basis- en/of middelbaar onderwijs in Nederland krijgen toegang tot hoger
onderwijs met verlaagd collegegeld.

JA21

Nederland heeft cultureel en economisch de grenzen voor asiel en migratie bereikt. Het falende migratiebeleid
drukt zwaar op alle facetten van de samenleving en is hiermee het grootste probleem waarmee Nederland
momenteel te kampen heeft. JA21 kiest voor een streng, humaan en realistisch migratiebeleid waarbij de
belangen van Nederland en haar inwoners weer leidend zijn. Geen asielopvang in Nederland meer, beperken
arbeidsmigratie tot hoogopgeleiden met toegevoegde waarde voor Nederland en beperken gezinsmigratie. JA21 wil
de toegang tot sociale voorzieningen maximaal beperken.

Geen asielopvang in Nederland meer. Opvang in NL alleen voor vluchtelingen eigen regio. De buitengrenzen van de EU afsluiten.
Opvang asielaanvragers in partnerland buiten EU. Tijdelijke asielstop . Geen asieldwang gemeenten. Grensbewaking intensiveren.
Inwilligingspercentage omlaag. Eenstatusstelsel afschaffen, rechten subsidiair beschermden inperken. Verblijfsvergunningen asiel
voor onbepaalde tijd afschaffen, criteria verkrijgen status EU-langdurig ingezetene maximaal aanscherpen. Grensdetentie ook voor
AMV’s, maximaal aanscherpen criteria gezinshereniging AMV’s. Vreemdelingenrecht uit het bestuursrecht, aparte procedureregels
asiel en migratie. Be€indigen procedurestapelen, afschaffen dwangsommen bij overschrijden beslistermijnen. Spoor 2-asielzoekers
standaard in vreemdelingenbewaring of gebiedsverbod buiten het AZC-terrein. Proceskosten zaken criminele asielzoekers uit budget
ontwikkelingssamenwerking. Aanscherping van overig asielbeleid.

Opvang van vluchtelingen in eigen regio, monitoren vluchtelingenstromen en bijdragen aan opvang nabij conflictgebieden. Opt-
outs EU-regelgeving naar Deens voorbeeld. Zeer strikt handhaven Dublinverordening. In EU verband steunen van deals met niet-
EU landen, heldere voorwaarden: geen blanco cheque/chantagemogelijkheden, aantoonbaar inperken asielstroom EU. Verzet
tegen migratiepact EU. Geen verplichte herverdeling asielzoekers. VN Vluchtelingenverdrag opzeggen. Criterium dat iemand
binding heeft met regio zo ruim mogelijk invullen. Stoppen ontwikkelingshulp, weigeren visa, intrekken landingsrechten bij
herkomstlanden die weigeren onderdanen terug te nemen.

Eisen voor naturalisatie worden aangescherpt.
Statushouders worden gestraft als ze naar hun thuisland
op vakantie gaan. Criminele statushouders worden
uitgezet.

Afschaffen voorrangsregeling en wettelijke taak- stellingen voor
gemeenten met betrekking tot de huisvesting van statushouders.

Niet loslaten van geldende voorwaarden voor werken door asielzoekers.

Stoppen met ongereguleerde arbeidsmigratie: herinvoering tewerkstellingsvergunningen voor werknemers uit de EU en

de EER in overeenstemming met de vraag en aanbod per sector. Aanscherping en strenge handhaving van

inschrijvingsplicht bij gemeenten. Verdringing van Nederlandse werknemers tegengaan. Hoogopgeleide kennismigranten

met economische en maatschappelijke meerwaarde voor Nederland welkom heten. bij baanverlies vervalt de
verblijfsgrond en is terugkeer het antwoord. Geen laaggeschoolde arbeidsmigratie van buiten de EU.

Minder afhankelijkheid van arbeidsmigratie door betere benutting Nederlands
arbeidspotentieel. Onze eigen jongeren weer opleiden voor krapteberoepen: bouw, logistiek,
transport, techniek en zorg.

Woonmisstanden en uitbuiting hard aanpakken: streng
controleren en handhaven op overbewoning, aanpakken
malafide verhuurders en uitzendbureaus, invoering
verhuurdersvergunningen, huisvesting zoveel mogelijk op
terrein van de werkgever in plaats van in woonwijken.

Toegang tot sociale voorzieningen
maximaal beperken.

Illegaliteit strafbaar stellen evenals het faciliteren hiervan.

Stoppen met LVV (‘bed bad brood’) en andere vormen van
illegalenopvang.

Nieuw Sociaal
Contract

NSC wil grip op alle vormen van migratie: arbeidsmigratie, studiemigratie en asielmigratie. De sterke toename van
de bevolking door verschillende vormen van migratie moet worden afgeremd om te voorkomen dat de tekorten
alleen maar groter worden. De grote druk op de woningmarkt is in belangrijke mate het gevolg van het jaarlijkse
overschot in het migratiesaldo. NSC pleit voor een bewust, actief en selectief migratiebeleid, dat rekening houdt
met de draagkracht van de Nederlandse samenleving. We leveren een solidaire bijdrage aan het opvangen van
mensen die worden vervolgd of die gevaar of oorlog ontvluchten, maar met oog voor de draagkracht van de
samenleving. Opvang in de regio vormt het uitgangspunt. Om dit beleid vorm te geven en uit te voeren moet er
een minister voor Migratiebeleid komen.

NSC wil een migratiesaldo van maximaal 50.000 voor alle migranten. Verplichtingen om de toestroom te verminderen worden
wettelijk vastgelegd. Ze willen het tweestatusstelsel herinvoeren. Er komen strengere voorwaarden voor gezinshereniging afhankelijk
van status en voor AMVers. Ze willen dat de asielketen efficiénter wordt.

Wat betreft de opvang van vluchtelingen uit Oekraine geldt dat we Nederland beschouwen als ‘regio’. Criminele mensensmokkel en
-handel moeten harder worden aangepakt en bestraft. Mocht het niet lukken om tot goede regelgeving te komen die werkt,
overwegen ze met andere EU-landen afspraken te maken over binnengrenzen (asiel-Schengen) of zelfs in uiterste geval een ‘opt out’
van het Europese beleid.

NSC zetten zich in voor een Europese aanpak van de problematiek, gebaseerd op opvang in de regio, een

scherpe controle aan de buitengrens, een gezamenlijke definitie van ‘veilige landen’ en een eerlijk aandeel in de
asielopvang voor iedere lidstaat. Ook onderzoeken ze de mogelijkheid om asielprocedures uit te voeren buiten

de EU. Een goed migratiebeleid is tevens een strategisch onderdeel van buitenlands beleid en

ontwikkelingssamenwerking. Een migratiepact met een derde land kan zowel bilateraal als in EU-verband worden afgesloten,
hiervan moet een onderdeel zijn dat asielaanvragen plaatsvinden in veilige derde landen.

NSC wil de capaciteit van het COA voor de eerste opvang structureel uitbreiden, zodat er sprake is van
een humane opvang, in het bijzonder wanneer het (gezinnen met) kinderen betreft. Er moet een einde
komen aan het jojobeleid rond eerste opvang. Ze zijn tegen de voorliggende Spreidingswet; eerst moeten
de randvoorwaarden op orde zijn.

Bij daderschap, waaronder huiselijk geweld, is intrekking
van de verblijfsvergunning onder omstandigheden
mogelijk.

Binnen de EU verkennen ze hoe ze meer grip kunnen krijgen op arbeidsmigratie, zoals grensoverschrijdende detachering.
Onder bepaalde omstandigheden moeten lidstaten weer de mogelijkheid krijgen om de instroom van arbeidsmigranten te
reguleren. Arbeidsmigranten van buiten de EU willen ze selectief toelaten op basis van wat de Nederlandse arbeidsmarkt

nodig heeft.

Ze stellen strikte eisen aan de arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden van
arbeidsmigranten en handhaven deze strikt. Ze bepleiten een betere regulering van de
uitzendsector en een harde aanpak van malafide uitzendconstructies.

Strenge voorwaarden aan huisvesting en basisregistratie. Een ingroeistelsel voor sociale
zekerheid kan noodzakelijk zijn om
te voorkomen dat Nederlandse
sociale voorzieningen een magneet

vormen.

Het terugkeerbeleid voor afgewezen asielzoekers moet stringenter worden
uitgevoerd.




