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Bestuur

Afscheid genomen van Annemarie Bolt en Koen Kors.
Nieuw lid Nina Nieuweweme

Voorzitter heeft deelname aan de vergaderingen van het AB KAMG.

Voorzitter neemt ook deel aan de werkgroepen “KAMG-weerbeerbaarheid” en “Paraatheid "van de
KAMG. In dit overleg worden onderwerpen besproken en uitgewerkt die te maken hebben met het
weerbaar maken van de M+G artsen groep en bevolking gezien alle geopolitieke ontwikkelingen.

Onderwijscommissie

Het was een bewogen jaar met veel activiteiten die zich vooral hebben geconsenteerd rondom het
landelijk opleidingsplan (LOP). Naast de input die vanuit de onderwijscommissie is gegeven voor het
LOP heeft de onderwijscommissie, via het lidmaatschap van het Concilium van de KAMG, ook actief
bijgedragen aan de beoordeling van het businessplan van UPHO en het instituutsopleidingsplan als
voorbereiding op de opleidingserkenning door de RGS.

Lop

Vanuit DJAMG zijn in meerdere groepen bijgedragen aan het LOP; ontwikkelteam en kerngroep. Het
LOP is in december 2025 ingediend bij de RGS ter goedkeuring. De voorzitter heeft deelgenomen aan
de kerngroep. De ontwikkelgroep werd met opzet samengesteld uit aios uit meerdere van de kleinere
profielen van de arts M+G. Juist om deze groep mee inspraak en inzicht te geven in de inhoud van het
LOP. Dit waren:

- Avalon Valstar, aios Vertrouwensarts

- Jorieke Konijnenbelt-Peters, aios M+G, profiel donorgeneeskunde

- Myrthe Frissen, aios M+G, profiel medische milieukunde

- Koen Kors, aios M+G, profiel infectieziektebestrijding

- Susan Marks, aios M+G, profiel infectieziektebestrijding

Concilium

Namens de onderwijscommissie hebben Maaike Begeman en Edward Gebuis zitting in het Concilium
van de KAMG waar zij dit jaar in diverse subcommissies hebben plaatsgenomen, o.a. voor het
businessmodel van UPHO, de voorbereiding van de beoordeling van het instituutsopleidingsplan van
UPHO, de herregistratiecommissie van het Concilium en de presentatie van het jaarverslag 2025 en
het jaarplan 2026 aan het algemeen bestuur van de KAMG.

UPHO

Per september 2025 is er een tweede opleidingsinstituut voor de tweede fase van de opleiding tot
arts M+G. UPHO (Universitair Public Health Opleidingsinstituut) betreft een samenwerking tussen het
Amsterdam UMC en het UMC Utrecht. De tweede faseopleiding van UPHO zal bestaan naar de reeds
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bestaande opleidig bij de NSPOH maar zich meer richten op AlOS met een wetenschappelijke/
academische interesse. Per 1 september 2025 zijn 11 van de 22 ingestroomde AlIOS M+G tweede fase
gestart met hun opleiding bij UPHO.

Nieuwe leden vanuit UPHO:
e |Inge van den Hout, AIOS M+G UPHO
e Charles Helsper, AIOS M+G UPHO
e (Claudia de Baas, AIOS M+G UPHO

Compendium Geneeskunde Reeks

Een mijlpunt voor het geneeskunde onderwijs. In 2026 verschijnt het hoofdstuk Maatschappij +
Gezondheid voor de boekenreeks Compendium Geneeskunde 2.0+. Als DJAMG hebben wij hieraan
bijgedragen door het hoofdstuk na te lezen waarbij we suggesties voor toevoegingen hebben gedaan
en hebben gecontroleerd op correctheid van de inhoud alle profielen.

PR-commissie

In 2025 heeft de PR-portefeuille van DJAMG zich gericht op twee hoofdlijnen: het versterken van de
interne basis en zichtbaarheid van de vereniging, en het onderhouden en uitbouwen van externe
relaties.

Interne versterking en zichtbaarheid

Een belangrijk speerpunt in 2025 was het professionaliseren van de uitstraling en herkenbaarheid van
DJAMG. Er is een nieuwe huisstijl ontwikkeld en geimplementeerd, waarmee DJAMG zich
consistenter en herkenbaarder presenteert richting leden en externe partners. Deze huisstijl is
inmiddels zichtbaar in diverse communicatiemiddelen en uitingen.

In 2025 is ook via social media gewerkt aan de zichtbaarheid van DJAMG. Aan het einde van het jaar
telde het kanaal in totaal 925 volgers, waarvan 128 nieuwe volgers in 2025. In datzelfde jaar werd de
pagina door 290 unieke bezoekers bekeken. Deze cijfers laten zien dat DJAMG haar online bereik
verder heeft weten uit te bouwen.

Compare growth @

Last 365 days

. Comments per
Competitors New followers Posts Comments gay Reactions

De Jonge Arts Maatschappij
1 amm< . Gezondheid You 128 102 12 0 414

925 followers
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Daarnaast heeft DJAMG zich inhoudelijk en zichtbaar gepositioneerd binnen het veld door deelname
aan landelijke bijeenkomsten. DJAMG verzorgde een workshop tijdens het KAMG Congres 2025 en
was vertegenwoordigd als panellid tijdens de KAMG Wetenschapsdag 2025. Hiermee heeft DJAMG
bijgedragen aan het inhoudelijke debat en aan de positionering van jonge artsen binnen de publieke
gezondheidszorg.

Ook is de vindbaarheid van DJAMG vergroot door opname op de website van de KAMG. Tevens is een
DJAMG-banner ontwikkeld en ingezet (inclusief beeldmateriaal), waarmee de zichtbaarheid bij
bijeenkomsten en evenementen verder is versterkt.

Externe profilering en samenwerkingen

Naast interne versterking heeft DJAMG in 2025 actief externe contacten onderhouden. Binnen de PR-
portefeuille lag de nadruk hierbij op structureel contact met SOGEON en The Next Level Dokter, met
als doel kennisuitwisseling, het vergroten van de zichtbaarheid van DJAMG en het versterken van het
netwerk rond artsen Maatschappij + Gezondheid. Het vergroten van de zichtbaarheid van DJAMG
gaat ook over het promoten van het vak richting coassistenten en basisartsen.

Planetary Health Werkgroep

Aan het einde van 2025 heeft de evaluatie plaatsgevonden van de inzet van de werkgroep in de jaren
2024 en 2025. Algemeen kwam naar voren dat de werkgroep voor de leden belangrijk is als een plek
om gelijkgestemden en samenwerkingspartners te vinden, elkaar te inspireren en motiveren, en
samen activiteiten op te pakken. Er is geen vaste rolverdeling binnen de werkgroep, tijdens de
vergaderingen worden de rollen van voorzitter en secretaris wisselend ingenomen. De
werkgroepleden zijn gemotiveerd en enthousiast en binnen hun eigen werk ook (steeds meer) met
planetary health en duurzaamheid bezig.

Op basis van onze eigen gestelde taken, doorlopen we onze activiteiten op hoofdpunten.

Aandacht

In 2024 en 2025 heeft de werkgroep Planetary Health veel zichtbaarheid gecreéerd via presentaties,
workshops en media-optredens. In 2024 ging het onder meer om workshops op congressen, een
presentatie bij de IGJ en een reactie op de contourenbrief van het klimaatplan. In 2025 werd
aandacht gegenereerd via interviews (0.a. RTV Utrecht en Arts&Fiets) en LinkedIn-posts. Er werd een
hoofdstuk Planetaire Gezondheid geschreven voor het leerboek infectieziektebestrijding. Daarnaast
werden diverse onderwijsactiviteiten verzorgd, van eerstejaars geneeskunde tot jeugdartsen i.o..

Agenderen
Via LinkedIn, webinars, masterclasses en directe contacten met organisaties heeft de werkgroep
Planetary Health structureel onder de aandacht gebracht. Er werden mails gestuurd over duurzame
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GGD-GHOR-activiteiten. In 2025 volgden aanvullende webinars en bijdragen aan groene
lunchlezingen.

Activeren

In 2024-2025 stimuleerden leden GGD’en en andere werkplekken tot ondertekening van de Green
Deal Duurzame Zorg 3.0. Ook werd met het Capaciteitsorgaan gesproken over hoe Planetary Health
toekomstige opleidingscapaciteit kan beinvioeden.

Aangaan van nieuwe samenwerkingsverbanden

De werkgroep breidde haar netwerk uit via het Groene Zorg Festival, de Groene Zorg Alliantie, KNMI,
Waterschappen, de Utrecht Planetary Health Society en Global Health Hub NL. Daarnaast werden
stappen gezet om Planetary Health te verankeren in diverse M+G-opleidingen.

Aan tafel zitten

AIOS uit de werkgroep positioneerden Planetary Health binnen stages en projecten bij GGD’en,
UMC’s, RIVM en GGD GHOR NL. Ook werd deelgenomen aan een ZonMW-consortium en
commentaar geleverd op het Klimaatplan 2025-2035.

Naast de 5 A’s, is een grote verandering die in 2024 is ingevoerd het maandelijks toevoegen van een
verdiepingsonderwerp gerelateerd aan planetaire geneeskunde. Van een docu over de
eikenprocessierups tot filmpjes over sponssteden, van een rapport over mentale gezondheid tot het
beoefenen van actieve hoop; de onderwerpen zijn heel divers. We investeren op deze manier
gezamenlijk in onze eigen expertise, én de verdiepingen helpen ook met een ander belangrijke
uitkomst: de leden geven stuk voor stuk aan dat het elkaar inspireren en steunen bij onze inzet voor
planetaire gezondheid een belangrijk onderdeel is van deelname aan de werkgroep.



