KAMG

Voor artsen Maatschappij + Gezondheid

Samen opleiden volgens
het nieuwe LOP M+G

Wat verandert er voor jou als praktijkopleider,
en wat blijft zoals het is?

Vanaf 1 maart 2027* leiden we alle artsen M+G op volgens

één landelijk opleidingsplan. Samen bereiden we ons voor.



Dit blijft zoals het was

We hebben een prachtig vak, en daar hoort een helder opleidingsplan bij. * Jebegeleidt de aios in de dagelijkse praktijk, zoals je dat nu doet.
In het LOP staat nu duidelijk beschreven wat een profielarts kan aan het ¢ Deopleiding blijft praktijkgericht: werkplekleren in combinatie met
eind van de eerste fase, en wat de samenleving mag verwachten van een instituutsonderwijs.

arts M+G aan het eind van de tweede. Samen vormen die twee fasen één e  De aios blijft verantwoordelijk voor het individueel opleidingsplan.
e Voor de eerste fase leid je op binnen je eigen profiel, met de expertise die daarbij

opleiding, gedragen door de kerntaken van ons vak. Zo zijn de aios van nu

straks klaar voor de toekomst.

Belangrijkste
hoofdpunten

-+ Kerntaken vormen het
fundament
Beide fasen van de opleiding zijn
gebouwd op de kerntaken van de
arts M+G. Die zijn uitgewerkt in
kernactiviteiten, met voor elke
fase het niveau dat daarbij hoort.
De aios werkt in beide fasen aan
kernactiviteiten.

- Eerste fase: werken met
EPA’s
Tijdens de eerste fase van de
opleiding staan EPA's centraal, de
concrete beroepsactiviteiten die je
aan een aios kunt toevertrouwen. De
beoordeling van een EPA rond je af
met een bekwaamverklaring. Nieuw
kan zijn dat je die verklaring officieel
samen met andere betrokkenen
geeft, het meer-ogen-principe.

hoort.

De opbouw van de opleiding

Eerste fase (profielarts)

Praktijkopleiding Stage
9 maanden 3 maanden

Kerntaken M+G:

. L EPA’s
Praktijkopleiding Stage

9 maanden 3 maanden

Tweede fase (arts M+G)

Praktijkopleiding Wetenschapstage*
kernactiviteiten
in de volle

Stage M+G breedte

3 maanden

Praktijkopleiding

* 90 dagen wetenschappelijk onderzoek, als maatwerk planbaar in jaar 3 en/of 4

-+ Tweede fase: functioneren in de volle breedte

In de tweede fase van de opleiding ga je uit van de kerntaken en de kernactiviteiten van de arts M+G:
functioneert de aios over de volle breedte van de kerntaken? EPA’s zijn in deze fase minder passend als
toetsingsinstrument. De kernactiviteiten zijn de kapstok om de begeleiding concreet te maken.

Kerntaken M+G:

e De 90 dagen wetenschappelijk onderzoek in de tweede fase blijven zoals ze zijn.

- Stages in beide fasen

In de eerste fase doet de aios

twee stages van drie maanden.

Zo ontwikkelt de aios zich in de
breedte, en blijft er genoeg tijd op
de eigen opleidingsplek om zich

in het profiel te verdiepen. In de
tweede fase komt één stage van drie
maanden, gericht op verbreding
binnen M+G. In beide fasen is
ruimte voor maatwerk: stages
kunnen plaatsvinden bij een andere
organisatie, binnen een ander profiel
of specialisme, intern of als lijnstage
verspreid over een langere periode.
De leer- en opleidingsdoelen van de
aios bepalen de keuze.

Ruimte voor eigen

keuzes
In beide fasen is een vijfde van de
onderwijstijd vrij in te vullen. Je aios
kiest die cursussen of modules op
basis van de ontwikkeldoelen uit het
individueel opleidingsplan. Dat geeft
flinke ruimte om de opleiding te
laten aansluiten op het werk in jullie
praktijk.



Wat vraagt dit van jou als praktijkopleider

¢ Maak je vertrouwd met de nieuwe wijze van beoordelen. De opleidingsinstituten
werken de nieuwe toetsing uit in hun toetsplannen en bieden praktijkopleiders
ondersteuning en informatie aan om de toetsing in de praktijk uit te voeren.

e Houd inde gaten dat de planning van de praktijkopleiding binnen je organisatie
op tafel komt, want die ziet er anders uit dan nu.

e Pas het lokale opleidingsplan van je instelling aan aan het LOP.

Wat gebeurt er wanneer:

besluit M+G naar VWS en opleidenen
opleidingsinstituten passen start opleiden beoordelen volgens
Landelijk: hun opleidingsplannen aan volgens het LOP het LOP
1 maart 2027* Na 1 maart 2027
Bij jouw deskundigheidsbevordering, advies: lokaal opleidenen
instelling:  stageplanning bespreken en opleidingsplan beoordelen volgens
lokaal opleidingsplan bijstellen gereed het LOP

In het ontwerpbesluit wordt een overgangsregeling opgenomen voor aios.
Houd hiervoor de website van KAMG in de gaten.

Dit kun je van KAMG verwachten

e  Online informatiebijeenkomsten

e  Antwoorden op veelgestelde vragen op de website

e Informatie voor opleidingsinstellingen en management

e Eenvraagbaak voor implementatievragen: bureau@kamg.nl

Herkomst
Dit opleidingsplan is gemaakt voor en met de beroepsgroep, samen met vele andere
betrokkenen. De volledige lijst van betrokkenen staat in de colofon van het LOP.

Meer weten of alvast beginnen?
kamg.nl/implementatie-landelijk-opleidingsplan-I

* Voorbehoud: Het CGS stelde het LOP in maart 2026 vast. Het bijbehorende besluit M+G gaat dit najaar
naar VWS ter goedkeuring; de datum van 1 maart 2027 hangt daarvan af. Zodra er duidelijkheid is, lees je
het op onze website.


https://www.kamg.nl/implementatie-landelijk-opleidingsplan-lop/

